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Obecna ustanoveni

1)

2)

3)
4)

5)

Skolni fad je uréen zaktm, jejich zdkonnym zastupctim a viem pracovnikiim $koly, upravuje
jejich prava a povinnosti a pravidla vzajemnych vztaht.

Skolni #ad dale upravuje provoz a vnitini rezim $koly, podminky zachazeni s majetkem ze strany
zakl, podminky zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaka a jejich ochrany pted socidlné
patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nésili, podminky ukladani
vychovnych opatieni, podminky pro omlouvani a uvoliiovani zakl z vyucovani.

Ttidni pravidla jsou stanovena v souladu se Skolnim fadem, ten je jim nadrazen.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak jsou rozpracovana v piiloze tohoto fadu —
Pravidla pro hodnoceni zaki.

K ucasti na vychovné vzdélavaci ¢innosti v této Skole se zak, jeho zakonni zastupci i pedagogové
rozhodli svobodné s védomim prava vybrat si Skolu nebo pracovisté, odpovidajici osobnim
predstavam o podminkéch vychovy a vzdélavani. Timto se rozhodli vyuzivat svych prav a
dodrZzovat své povinnosti.

Spole¢na prava a povinnosti Zaki, zakonnych zastupcii a zaméstnanci Skoly

1)

2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

Mame pravo na uctu, respekt a toleranci vici své osobé 1 svému osobnimu majetku, na distojné
prostfedi a podminky k praci i odpocinku, na uspokojeni zékladnich lidskych potieb (jidlo, piti,
osobni hygienické potieby), volny ¢as a relaxaci.

Mame pravo byt vyslySeni, uplatnit sviij nazor, podilet se na vytvaieni dalSich pravidel.
Respektujeme tyto dalsi vzajemné dohody, podporujici pravidla Skolniho fadu (tfidni pravidla).
Jsme proto ochotni ke vstficnému, otevienému jednani a diskuzi, k vytvareni vzajemnych
pozitivnich vztaht, ke vzajemné spolupraci. Naslouchdme druhym a respektujeme jejich pravo na
vlastni ndzor.

Maéme pravo citit se bezpecné, nebyt vystavovani fyzickému nebo psychickému nésili —
neodiivodnénym podezienim, ironizovani, ponizovani, pomluvam, pohrizkdm ¢i Sikang.
Nepouzivame vii¢i druhym slovniho, psychického €1 fyzického nasili.

Mame pravo na ochranu pted kontaktem se Skodlivymi latkami a vécmi. Respektujeme proto
zakaz prechovavani ¢i uzivani Skodlivych latek (alkohol, cigarety, drogy) v celém areélu Skoly ¢i
pfi akcich Skolou potadanych. Do arealu Skoly nevnasime nebezpecné predméty, jakékoli zbrané
vcetné nozl, vybusnin a jinak nebezpecnych latek. A to ani atrapy 1 véci, které l1ze povazovat za
zbrané. Ridime se protipozarnimi piedpisy a evakuaénim planem.

Kazdy z nds ma pravo na ochranu pfed nevhodnymi vlivy a informacemi, které by ohrozovaly
jeho rozumovou a mravni vychovu.

Dbame na potradek a Cistotu ve Skole, dodrzujeme pokyny k ptezouvani, tiklid skolnich pomiicek a
péci o né. Chranime majetek $koly pied poskozenim a hospodarné s nim zachazime. Setiime
elektrickou energii, vodou, papirem.

Svym jednanim chranime zdravi a bezpecnost svou i druhych, védomé predchazime Grazim.

Prava a povinnosti Zaki:

1)

2)

3)

Mas moZznost vyuzivat v maximalni mife vzdélavaci nabidku Skoly a jeji materialni vybaveni.
Chod’ do skoly vcas, pied zacatkem vyucovani méj ptipravené ucebnice, sesity a dalsi pomicky.
Mas mozZnost podilet se na tvorbé ttidnich pravidel, vyjadiit vhodnou formou své nézory a
pfipominky k veskerému déni ve $kole. Pfichazej s napady, podnéty a navrhy, jak smyslupln¢ a
piijemn¢ stravit ¢as v dobé vyucovani i po vyuce. Uplatiuj sviij nazor v dob¢ ranniho kruhu 1 po
cely skolni den.

Mas pravo na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani, v ptipade nejasnosti v ucivu
pozéadat o pomoc ucitele.



4)
5)
6)

7)

8)

9)

Mas pravo na feSeni problému ve vztazich s ostatnimi zaky nebo zaméstnanci Skoly. V naro¢nych
situacich mazes$ kohokoliv ve skole zadat o pomoc.

Védome nenarusuj prabeh vyucovani. Pti vSech Skolnich ¢innostech plné€ respektuj pokyny
ucitelt.

Snaz se vzdy a vSude svym chovanim a jednanim dobfe reprezentovat svoji osobnost, tiidu a
Skolu.

Chran majetek sviij, spoluzdki a skoly. Cenné pfedméty napi. mobilni telefony, vétsi penézni
¢astky nech doma. Zpiisobis-li néjakou skodu, nebo zjistis-li ztratu, ohlas to uciteli. Je-li $koda
zpusobena umysln¢, hledej zptsob, jak véc napravit.

Dbej na ochranu svého zdravi i zdravi spoluzakii a zaméstnancii Skoly. Bez odkladu informuj
ucitele nebo feditelku skoly v kazdém ptipad¢ fyzickych nebo slovnich utokt vii¢i sobé nebo vici
né¢komu jinému ve Skole. Neprodlené ohlasuj tiraz nebo nevolnost uciteli nebo jinému dospélému
zameéstnanci Skoly. Vyvaruj se vSech kontaktl se Skodlivymi vécmi a latkami — alkoholu,
cigaretam, drogdm, vybusnindm, zbranim vseho druhu, aj.

Béhem vyucovani, v budove Skoly a na skolni zahrad¢€, pouzivej notebook, tablet, mobilni telefon,
chytré hodinky a dalsi elektronické pfistroje jen po dohod¢ s ucitelem.

Prava a povinnosti zikonnych zastupca zaki

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Zajistéte, aby zak ptichazel do Skoly tak, aby nejpozdéji 15 minut pfed za¢atkem vyucovani byl ve
Skolni budové a mél dostatek ¢asu na ptipravu na vyucovani.

Kazdou absenci zaka pisemné omluvte pfednostné prostiednictvim Skolniho informac¢niho
systému Edookit, pfipadn¢ mailem nebo sms tfidnimu uciteli do 8.40 hodin prvniho dne absence -
nejpozdéji vSak do 3. dne nepfitomnosti zéka.

Informujte $kolu bezodkladné o zméné zdravotni zptisobilosti, zdravotnich obtizich zaka nebo
jinych zéavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na prabeh vzdélavani.

Podélte se s nami o své pripominky ke Skole a o navrhy na zlepSeni prib¢hu a podminek vychovy
a vzdélavani.

VyuZijte moznosti informovat se osobné o chovani a prospéchu svych déti 1 v dobé mimo tiidni
schiizky — tato jednéni jsou vSak moZzna jen po pfedchozi dohod€ s vyucujicim a v dobé mimo
vyu€ovani. Konzulta¢ni hodiny pedagogti jsou uvedeny na webovych strankach nasi skoly.
VyuZivejte pravo byt voleni do Skolské rady &i se zagastnit jednani Skolské rady a jejim
prostfednictvim uplatiiovat své pfipominky a navrhy.

Vyuzivejte moznosti spolupracovat s nami i nad ramec svych prav a povinnosti. Domluvte se s
ucitelem na terminu navstévy ve vyucovani. Bud’te ndpomocni radou a odbornymi znalostmi,
nabidnéte Skole naméty pro obohaceni vychovné vzdélavaciho procesu (exkurze, navstévy,
vylety....), vénujte Skole Vas Cas a energii. Piispivejte svym jednanim a chovanim k pozitivni
atmosféfe ve $kole. Udastnéte se neformalnich spoledenskych akci poiadanych skolou.

Dalsi prava a povinnosti zdkonnych zéastupcti jsou stanoveny ve Smlouvé o zajisténi Skolni vyuky
zaka.

Podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahii se zaméstnanci Skoly

1)

2)

3)

Vsichni pedagogicti pracovnici ptisobi na zaky jednotnym zptisobem, vSem zakiim jsou
napomocni dle svych moznosti. Od zakii vyzaduji jednani v souladu s fadem Skoly a pravidly
jednotlivych tiid.

Jednani zakl v nesouladu se Skolnim fadem a pravidly tfidy fesi odpovidajicimi kroky, které
nejsou v rozporu s vy$$imi normami (zakony, Charta détskych prav, VSeobecna deklarace
lidskych prav).

Vsichni zaméstnanci Skoly svym jednanim a chovanim vi¢i zaklim, zdkonnym zéastupctim zakl a
navzajem piispivaji k bezpe¢nému prostiedi ve skole a pozitivni atmosfére.

Prava pedagogickych pracovniki
Pedagogicti pracovnici maji pri vykonu své pedagogické ¢innosti pravo:

e na zajisténi podminek potiebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti, zejména na
ochranu pied fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany déti, zaki, studenti
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nebo zdkonnych zastupct déti a zaka a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu s
pedagogickym pracovnikem ve skole,

e aby nebylo do jejich ptfimé pedagogické Cinnosti zasahovano v rozporu s pravnimi
predpisy,

e na vyuzivani metod, forem a prostfedka dle vlastniho uvazeni v souladu se zdsadami a cili
vzdélavani pti piimé vyucovaci, vychovné, specidlnépedagogické a pedagogicko-
psychologické ¢innosti,

e volit a byt voleni do Skolské rady,

e na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti

Povinnosti pedagogickych pracovniki
Pedagogicky pracovnik je povinen:
e vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani
e chranit a respektovat prava ditéte, zdka nebo studenta,
e chranit bezpeci a zdravi ditéte, Zaka a studenta a piedchazet vSem formam rizikového
chovani ve Skolach a skolskych zatizenich
e svym piistupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpe¢né klima ve Skolnim
prostiedi a podporovat jeho rozvoj
e zachovavat ml¢enlivost a chréanit pied zneuzitim osobni udaje, informace o zdravotnim
stavu déti, zaka a studentl a vysledky poradenské pomoci skolského poradenského
zafizeni a Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz piisel do styku
e poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zdkonnému zastupci nezletilého ditéte nebo zaka
informace spojené s vychovou a vzdélavanim

Ochrana osobnosti ve Skole (ucitel, Zak)

e Pedagogicti pracovnici maji povinnost zachovavat ml¢enlivost a chranit pred zneuzitim osobni
udaje, informace o zdravotnim stavu déti, zakt a studentii a vysledky poradenské pomoci
Skolského poradenského zatizeni a Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz piisli do styku.

e Pravo 74kl a zdkonnych zastupcii zakl na ptistup k osobnim idajim, na opravu a vymaz osobnich
udajii a pravo vznést ndmitku proti zpracovani osobnich idajli se fidi smérnici feditele Skoly k
ochran¢ osobnich udajt.

e Zpracovani osobnich udaji zakt za icelem propagace skoly (webové stranky, propagacni
materialy, fotografie) je mozné pouze s vyslovnym souhlasem zadkonnych zastupct zaka.

e Zaci maji b&hem vyucovani vypnuté mobilni telefony, fotoaparaty, chytré hodinky a jinou
zaznamovou techniku, ktera slouZi k potfizovani obrazovych a zvukovych zdznami. Pofizovani
zvukovych a obrazovych zaznami osob (ucitel, zak) bez jejich svoleni je v rozporu s obcanskym
zakonikem (§ 84 a § 85). NaruSovani vyucovaciho procesu mobilnim telefonem ¢i chytrymi
hodinkami (pfipadné& jinou technikou), bude hodnoceno jako pfestupek proti Skolnimu fadu.

Podminky zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zZakii a jejich ochrany pied socialné patologickymi

jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

Urazy zaki

e Zak se pii viech $kolnich ¢innostech chova tak, aby neohrozil zdravi své, svych spoluzaki

¢i jinych osob.

74k nenosi do §koly pfedméty, kterymi by mohl ohrozit zdravi své i ostatnich.

e Kazdy traz ¢i nevolnost ma zak povinnost neprodlené hlésit dozirajicimu, pfipadné jinému
pedagogickému pracovnikovi nebo vedeni skoly.

e Skola vede evidenci urazi zaki, k nimz doglo pii ¢innostech souvisejicich s vyukou,
vyhotovuje a zasila zdznam o urazu stanovenym orgdnim a institucim.

e Zacii zaméstnanci $koly maji povinnost se ucastnit pravidelnych $koleni v problematice
BOZD a BOZP a dbéat bezpecnostnich pokynti vedeni Skoly.

e Kazdy zaméstnanec $koly je povinen poskytnout zranénému zakovi prvni pomoc. Podle
zavaznosti a s ohledem na vek postizeného zaka, pfipadné dalsi okolnosti, zajisti jeho

3



doprovod do zdravotnického zatizeni a zpét nebo domt. O udalosti a provedenych
opatfenich informuje neprodlené zdkonného zastupce zaka.

Vyucujici, jemuz byl uraz nahlasen ¢i byl svédkem trazu, ozndmi Graz vedeni Skoly a
zajisti do 24 hodin evidenci Grazu v knize trazti, kterd je ulozena u hospodarky skoly.
Jde-li o uraz, ktery zptisobil, Ze se Zak netcastni ¢innosti Skoly alespon dva dny, kromé
dne, kdy k urazu doslo, je nutno sepsat zaznam o Skolnim razu na stanoveném tiskopise
(provést registraci tirazu). Zaznam o Urazu musi byt sepsan nejpozdéji do dvou pracovnich
dnii ode dne nahlaseni Grazu a vyplnén peclivé ve vSech odstavcich.

Vyuéujici, ktery vyplituje hlaSeni o urazu, preda zakovi ,,Zpravu o bolestném®. Zak ji
ihned po skonceni 1éCby piinese vyplnénou osetiujicim Iékaiem a preda tfidnimu uciteli
nebo kancelafi Skoly.

Bezpecnost a ochrana zdravi

Skola zajist'uje bezpeénost a ochranu zdravi zaka pii vzdélavani a vychové, pfi ¢innostech
s nimi pfimo souvisejicimi a pii poskytovani skolskych sluzeb.

Za bezpecnost zakli béhem jejich pobytu ve skole, ale 1 mimo Skolu (organizované
¢innosti), zodpovida piislusny pedagogicky pracovnik.

Obuv a obleceni zaki musi odpovidat zdsadam bezpecnosti a ochrany zdravi a dodrzovani
hygienickych pravidel.

Pti vyuce ve tfidach, v odbornych pracovnach a v télocvicné se zaci fidi fadem platnym
pro tyto pracovny (uc¢ebny). Do vSech uceben zak prechazi zpisobem dohodnutym s
vyucujicim.

Ucitelé vyucujici v odbornych ucebnéch a v télocvicné oteviraji uebny tak, aby vyucovani
mohlo byt v¢as zahdjeno. Ucitelé vstupuji do odborné u¢ebny nebo télocvicny prvni a
opoustéji ji posledni, neurcuje-li provozni fad u€ebny jinak. Ucitelé¢ odbornych predméth a
ucitelé TV dbaji na dodrzovani provoznich fadi pro odborné ucebny a té€locvic¢ny. Prvni
vyucovaci hodinu prokazatelné seznami Zaky s provoznim fadem piislusné ucebny a
pravidly bezpecnosti prace v ni.

V ivodnich hodinéch télesné vychovy jsou Zaci sezndmeni vyucujicimi se zasadami
bezpecnosti pii télesné vychoveé. Vyucuyjici informatiky a vypocetni techniky, chemie,
fyziky a biologie seznami zaky s laboratornimi fady a fady odbornych pracoven. O
poucenti je proveden zapis v tfidni knize.

74k, ktery ma zdravotni omezeni, predlozi tfidnimu uditeli 1ékai'ské vyjadieni o piipadném
¢astecném, nebo Uplném zakazu provadéni télesnych cviceni a danou skute¢nost ozndmi
vyudujicimu. Zak, ktery ma kratkodobé zdravotni potiZze piedlozi vyucujicimu: pisemné
vyjadieni od zakonného zastupce - ptipadné od lékafe. Zak, ktery se pied nebo béhem
cviCeni neciti zdrav nebo ma jiné zdravotni potiZe, upozorni vyucujiciho, ktery pfihlédne k
okolnostem a rozhodne o jeho dal$i ucasti na cviceni.

Z4ci jsou povinni zi¢astiiovat se hodin télesné vychovy ve cviéebnim tiboru a ve vhodné
sportovni obuvi.

Zameéstnanec vykonava podle pokynt feditele dohled i mimo Skolu a skolské zatizeni,
zejména pii kurzech, exkurzich a jinych ¢innostech vyplyvajicich ze Skolnich vzdélavacich
programi nebo u¢ebnich dokumenttl, pfi G€asti na soutéZich, piehlidkach, poptipadé pti
jejich ptripraveé a na jinych akcich organizovanych skolou nebo Skolskym zatizenim.
Zakonni zastupci zakl jsou povinni poskytnout vedoucimu akce tidaje o zdravotnim stavu
ditéte. Léky, které zak pouziva, predaji pedagogickému pracovnikovi.

Zéci v pribéhu exkurze hlasi okamzité vedoucimu zménu zdravotniho stavu, uraz. Podle
zavaznosti Urazu zabezpeci dozirajici 1ékatskou pomoc. O udélosti a provedenych
opatfenich informuje zdkonné zastupce Zéka.

Skola zabezpedi poudeni zakt pred konanim akce, seznami je se zasadami bezpeéného
chovani a upozorni na mozna rizika, v¢etn¢ naslednych opatieni. Dokladem o provedeném
pouceni 7akt je zaznam v tiidni knize. Zaky, ktefi nebyli v dob& pouceni piitomni, je tfeba
poucit v nejbliz§im mozném terminu (u tohoto pouceni se provede zapis podepsany
zakem).



Prevence rizikového chovani a FeSeni Sikany ve $kole

Pro zaky a zaméstnance Skoly plati ptisny zakaz koufeni v celém areélu Skoly.

Pro zaky a zaméstnance Skoly plati ptisny zakaz piti alkoholickych napoji v celém arealu
Skoly.

Vsichni zaméstnanci Skoly musi zaky vést disledné a systematicky k osvojovani norem
mezilidskych vztaht zalozenych na demokratickych principech, respektujicich identitu a
individualitu Zak®. Zaci musi tyto snahy a postupy respektovat a plnit je nejen vici
dosp€lym osobam, ale hlavné vici svym spoluzakiim, vrstevnikiim.

Projevy Sikanovani mezi zaky, tj. nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani apod.,
kterych by se dopoustéli jednotlivi Zaci nebo skupiny zakl vici jinym zakim nebo
skupindm (zejména v situacich, kdy jsou takto postizeni zaci mladsi a slabsi), jsou v
prostorach Skoly a pfi Skolnich akcich pfisn¢ zakdzany a jsou povazovany za hruby
ptestupek proti fadu Skoly. Podle okolnosti feditel skoly uvazi moznost dalsiho postihu
zaka, kteti tento zdkaz prestoupi, a bude o svych zjisténich informovat jejich zakonné
zastupce.

Prevence Sifeni infekénich onemocnéni

Onemocni-li zak nebo dostal-li se do styku s infek¢ni chorobou, oznami to zak, u
nezletilého jeho zdkonny zastupce, neprodlen¢ fediteli Skoly, takovy zdk se mize zucastnit
vyucovani jen po rozhodnuti ptislusného osetiujiciho l1ékare.

Z4ci nebo jejich zdkonni zastupci maji povinnost oznamit neprodlené fediteli §koly
ptipadny vyskyt infekéni choroby ve svém okoli.

r__r

Zikaz vnaseni véci a latek ohroZujicich bezpe€nost a zdravi a podminky vnaseni a nakladani
s béZnymi vécmi, které primo nesouviseji s vyu¢ovanim

Zaktm neni dovoleno vnaset do $koly jakékoliv zbrané véetn& nozii, vybusnin a jinak
nebezpecné latky a predméty. A to ani atrapy 1 véci, které lze povaZovat za zbrané. Toto
ustanoveni se vztahuje 1 na vSechny akce potfadané Skolou nebo pofadané ve spolupraci se
Skolou.

Do skoly zaci nosi pouze véci potiebné k vyuce, cenné véci do Skoly nenosi. Hodinky,
Sperky, mobilni telefony apod. maji neustale u sebe, maji zakazano je odkladat, pouze z
bezpecnostnich divodl a na vyslovny pokyn vyucujiciho, ktery zajisti jejich uschovu.

S mobilnim telefonem naklada zak jako s cennou véci. PFi vyu€ovani je vypnuty a
uloZeny ve Skolni tasce.

Z4ci mohou nosit do §koly mobilni telefony, plati v8§ak zikaz pouZivini béhem celého
vyucovaciho procesu (posildni ¢i prijimani SMS, MMS, zvukové i obrazové
nahravani, fotografovani ¢i vyuZivani jinych sluZeb svého mobilniho telefonu). V
omezené mife a v odivodnénych piipadech mohou pouzit telefon o piestdvce nebo mimo
vyuku. RuSeni ¢i naruSovani vyu€ovaciho procesu mobilnim telefonem (ptipadné jinou
technikou), bude hodnoceno jako ptestupek proti Skolnimu fadu.

Zjisti- 1i Zak ztratu osobni véci, je povinen tuto skute¢nost okamzit€ ohlasit vyucujicimu, o
piestavce pedagogickému pracovnikovi, ktery kona dohled nebo tfidnimu uciteli, popf.
vedeni §koly. Skola nebude brat zietel na pozdé ohlasenou ztratu osobni véci.

Systém péce o Zaky s priznanymi podpiirnymi opatienimi

Podpiirna opatreni prvniho stupné

Reditel $koly rozhodne o poskytovani podpirnych opatieni prvniho stupné bez doporuéeni $kolského
poradenského zatizeni 1 bez informovaného souhlasu zdkonného zastupce. Tim neni dotéeno pravo
zakonného zastupce na informace o prabéhu a vysledcich vzdélavani zédka. Ucitel zpracuje plan
pedagogické podpory, ve kterém bude upravena organizace a hodnoceni vzdélavani zéka vcetné Upravy
metod a forem prace a projedna jej s feditelem Skoly. Pokud by nepostatovala podptirnéd opatfeni prvniho



stupné (po vyhodnoceni planu pedagogické podpory) doporuci feditel Skoly vyuziti poradenské pomoci
Skolského poradenského zatizeni za i€elem posouzeni specialnich vzdélavacich potieb zaka.

Podpiirna opatieni druhého az patého stupné

Podminkou pro uplatnéni podptrného opatieni 2. az 5. stupné je doporuceni skolského poradenského
zafizeni a s informovanym souhlasem zédkonného zastupce zdka. K poskytnuti poradenské pomoci
Skolského poradenského zatizeni dojde na zakladé vlastniho uvazeni zdkonného zéstupce, doporuceni
t¥idniho uéitele, feditele koly nebo OSPOD. Reditel $koly uréi pedagogického pracovnika odpovédného
za spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim v souvislosti s doporucenim podpurnych opatieni
7akovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Reditel §koly zahaji poskytovani podpiirnych opatieni 2.
az 5. stupné bezodkladné po obdrzeni doporuceni skolského poradenského zatizeni a ziskani
informovaného souhlasu zakonného zastupce. Reditel $koly priibézné vyhodnocuje poskytovéni
podpurnych opatifeni, nejméné vSak jedenkrat rocné, v ptfipad¢ souvisejicich okolnosti ¢astéji. Ukonci
poskytovani podplrnych opatfeni 2. az 5. stupné, je - li z doporuceni skolského poradenského zatizeni
ziejmé, ze podplrna opatieni 2. az 5. stupné jiz nejsou potieba. V takovém pripad¢ se nevyzaduje
informovany souhlas zdkonného zastupce, je s nim vSak projednan.

Vzdélavani Zaka nadanych

Zakladni skola vytvaii ve svém Skolnim vzdélavacim programu a pii jeho realizaci podminky k co
nejveétsimu vyuziti potencidlu kazdého zaka s ohledem na jeho individualni moznosti.

Zékladni skola je povinna zajistit realizaci vSech stanovenych podptrnych opatieni pro podporu nadani
podle individualnich vzdélavacich potieb déti v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.

Provoz Skoly a dochazka zaki do Skoly

1. Skola otevira v 7:00 hod., konec provozu $koly je v 17:00 hod.

2. Vyucovani je zahdjeno v 8.40 hod. a probiha dle schvaleného rozvrhu hodin a rozmisténi tfid.

3. Pobyt Z4ka ve Skole se tidi rozvrhem hodin dopoledni a odpoledni vyuky a zapisem zéka do skolni
druZiny nebo zajmovych krouzkd.

4.V ptipadé, ze se zak nemulze vyucovani ucastnit z divodl predem znamych, pozada zakonny zastupce
nezletilého Z4ka tfidniho ucitele nebo feditelku Skoly o uvolnéni z vyucovani.

5. Vyucovaci hodinu mtize zak samostatné opustit pouze se svolenim vyucujiciho na zaklad€ pisemné
omluvenky svého zakonného zastupce.

6. Nejpozdéji v 3. den neptitomnosti zéka doruc¢i zakonny zastupce omluvenku v pisemné forme
prednostné prostfednictvim Skolniho informac¢niho systému Edookit (ptipadné sms, email) tfidnimu
uciteli.

7. V odiivodnénych ptipadech (napt. podezieni na zaskolactvi) miize tfidni ucitel ke kazdé absenci z
divodu nemoci omlouvané zadkonnymi zastupci pozadovat dolozeni zdkovy neptitomnosti také
potvrzenim oSetiujiciho 1ékafte.

8. V pripadé, Ze Zak v daném predmétu chybi vice nez 65 % hodin v klasifika¢nim obdobi, miiZe
byt klasifikace odloZena a jeji zpiisob a termin doplnéni latky je projednan individualné s
vyucujicim.

9. Kazda neomluvena absence Zéka je ihned po zjiSténi projednédna s jeho zdkonnymi zastupci. Podle
poctu neomluvenych hodin miZe byt zZak potrestan kdzenskym postihem.

10. Jestlize dojde k opakovanému bezdiivodnému nebo fadné¢ neomluvenému zanedbani skolni
dochazky, je Skola povinna v souladu se zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti ve
znéni pozdéjsich piedpisii oznamit tuto skutecnost organu socialné-pravni ochrany déti.

11. Dochéazku zakt pribézné sleduji tfidni ucitelé, véetne v€asnosti omlouvani absence zakonnymi
zastupci.

Skola vénuje pozornost pravidelné dochéazce jako dileZité podmince Gispé§ného vzdélavani a podporuje
zaky v jejim udrzovani. V piipadé, Ze omluveni absence neni dolozeno ve stanovené lhtité, Skola aktivné
kontaktuje zakonné zastupce a situaci fesi bez zbytecného odkladu.

V ptipadé zvySen¢ absence nebo situace, kdy se absence zac¢ind negativné projevovat na priab&hu
vzdélavani zaka, Skola postupuje aktivné a bez zbytecného odkladu.
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Prvnim krokem je rozhovor tfidniho ucitele se zdkem zaméteny na porozuméni situaci. Nasleduje
sledovani vyvoje dochazky a v ptipad¢ potieby zapojeni dalSich odbornikti skoly (napf. specidlni
pedagog, etoped).

Soucasti feseni je vzdy komunikace a spoluprace se zakonnymi zastupci zéka s cilem pojmenovat ptic¢iny
absence a nastavit spole¢né kroky vedouci ke zlepSeni situace.

Pokud absence ptetrvava nebo se zvysuje, Skola postupuje v souladu s platnou legislativou a miize zapojit
dalsi instituce.

Uprava reZimu na mimoskolnich akcich

e Bezpecnost a ochranu zdravi zakt pti akcich a vzdélavani mimo misto, kde se uskutecnuje
vzdelavani, zajist'uje Skola v zévislosti na poc¢tu zucastnénych zakl vzdy nejméné jednim
zaméstnancem Skoly — pedagogickym pracovnikem.

e Skola pro planovani takovych akei stanovi tato pravidla — kazdou planovanou akci mimo budovu
Skoly pfedem projedna organizujici pedagog s vedenim Skoly, které ji schvaluje.

e Pri organizaci vyuky na mimoskolnich akcich stanovi zatazeni a délku prestavek pedagog
povéieny vedenim akce, a to podle charakteru ¢innosti a s piihlédnutim k zékladnim
fyziologickym potitebam zaki.

e Pii pfechazeni zakli na mista vyucovani, stravovani, ¢i jinych akci mimo budovu skoly se Zaci fidi
pravidly silni¢niho provozu a pokyny doprovazejicich osob. Pied takovymito akcemi
doprovazejici ucitel zaky prokazatelné pouci o bezpecnosti.

e Na spole¢nych vyjezdech tiid, lyzaiskych kurzech, vyletech a zajezdech plati, Ze se krom¢ vyse
uvedenych pravidel zaci také podiizuji vnitinimu fadu ubytovaciho zatizeni a dbaji vSech pokyni
pracovnikii tohoto zafizeni.

Pravidla pro hodnoceni

Hodnoceni zZaku se Fidi Skolskym zakonem 561/2004 Sb., vyhlaskou 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani. Dale hodnoceni vychazi z koncepce Skolniho vzdélavaciho programu a je soudasti
sebehodnoticich a hodnoticich nastroji Skoly. Je dokumentem, ktery byl projednan a sestaven
pedagogickymi pracovniky $koly a sou¢asné schvalen Skolskou radou.

e Zaci jsou hodnoceni vzhledem k odekavanym vystupiim stanovenym $kolnim vzdélavacim
programem v osnovach jednotlivych pfedméti.

e Predmétem hodnoceni prospéchu jsou vysledky vzdélavani, individualni pokrok a pile zaka. Tato
kritéria jsou si rovnocenna.

e Hlavnim cilem hodnoceni je orientovat Zaka v jeho rozvoji, poskytovat mu zpétnou vazbu a podat
zakovi informaci, jak ma postupovat, aby se ve svém uceni zlepsil.

e 74k ma pravo védét, v em a pro¢ bude vzdélavan a kdy a jakym zptisobem bude v uréité fazi

vzdélavaciho procesu hodnocen.

74k je vzdy predem seznamovan s kritérii hodnoceni, podle moznosti se na jejich vytvateni podili.

Soucasti hodnoceni je rovnéz sebereflexe a sebehodnoceni zéka.

Metody ziskavani podkladi pro hodnoceni respektuji dispozice zéka.

Hodnoceni zahrnuje riznorodé ¢innosti a vykony zakt.

VSsichni Z4ci jsou hodnoceni §irSim slovnim hodnocenim. Slovni hodnoceni 1ze pfevést na

znamky. Zaci 8. a 9. t¥idy jsou zaroveii hodnoceni i klasifikaci znamkami, aby méli jasnou a

prehlednou zpétnou vazbu, ktera je pripravuje na prijimaci zkousky a dalsi vzdélavani.

e Zahodnoceni zéka je odpovédny piislusny vyucujici, ktery vede udaje o hodnoceni jednotlivych
zakl a je povinen tyto Udaje ukladat po dobu nejméné 1 roku po skonceni pololeti.

e Podklady pro hodnoceni ziskavaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim
zaka, sledovanim jeho vykont a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkousek (pisemné,
ustni, grafické, praktické, pohybové), kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkt
riznych ¢innosti zakl, konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby 1 psychologickymi a
zdravotnickymi pracovniky.



Definice pisemnych praci
Pisemné zkouSeni zakt se rozliSuje podle rozsahu, vyznamu a vlivu na celkové hodnoceni:

e Velka pisemna prace: planovand, predem oznamena pisemna prace vétsiho rozsahu (zpravidla
nad 20 minut), ktera ma vyznamny dopad na celkovou klasifikaci zaka.

e Mala pisemna prace (test): kratky test nebo ovéteni znalosti trvajici maximalné 20 minut,
nezapisuje se pfedem do planu pisemek.

e NeohlasSena prace: neohlaseny test kratSiho rozsahu; ucitelé jsou vyzyvani k jejich uvazenému
vyuzivani.

Pocet velkych pisemnych praci za den

e Zakiim mohou byt zaddny maximalné dvé velké pisemné prace v jednom Skolnim dni.

e Ucitelé planuji velké pisemné prace pfedem a zapisuji je nejméné 1 tyden doptedu do spole¢ného
planu pisemek vedeného tiidnim ucitelem (napft. v elektronickém systému).

e Pokud je jiz v dany den zapsdn maximalni pocet dvou velkych pisemnych praci, dalsi nelze
pridavat.

Vyjimky

e V pfipadé vyjimecné potieby (napt. dlouhodoba absence, zavér klasifikaéniho obdobi) mize
feditel Skoly po konzultaci s tfidnim ucitelem udélit vyjimku.

e [ v takovém piipadé vSak musi byt bran ohled na pfiméfenou zatéz Zaka.

Pravidla pro malé testy a neohlaSena zkouSeni

e Pocet malych testil v jednom dni neni striktné omezen, ucitelé v§ak koordinuji jejich zadavani v
pedagogickém tymu, aby nedochazelo k nadmérnému zatizeni zak.

e Neohlasené pisemky nesmi byt jedinym nebo hlavnim nastrojem hodnoceni.

Kritéria pro hodnoceni prospéchu ziku

e rozsah znalosti a dovednosti (Uplnost, pfesnost, trvalost zapamatovanych faktd, pojma, definic,
termint, zadkonitosti, vztahli, postupil)

e hloubka porozuméni (vlastni interpretace informaci, postupi, navodi, jeji argumentacni podpora,
dokladani ptiklady, vysvétlovani, zdlivodiovani, zafazovani do kontextu)

e kvalita prace s informacemi (prace s riznymi informac¢nimi zdroji; vyhledavani, porovnavani,
kombinovani, tfidéni, vyuzivani, kritické hodnoceni, prezentace)

e produktivita (plnéni ukoll; pestrost, riiznorodost, v€asnost, formalni tirovenl pisemnosti a
produktli; struktura a srozumitelnost vyjadfovani)

e tvofivost (bohatost napadd, originalita, ptekondvani stereotypu, uplatnéni kombinace,
propracovani)

e uzivani ziskanych znalosti, dovednosti, postojii (plnéni praktickych ukold, feSeni redlnych
problémt, formulovani hypotéz, empirické ovéfovani, prace v projektech, navrhovani feseni,
rozvijeni myslenek, podil na ¢innosti tymu)

e plnéni Skolnich povinnosti (noseni pomucek, ucebnic, sesitll, v€asna ptiprava na vyucovani)
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Charakteristika stupni hodnoceni

Stupeii 1 - vyborny: Samostatny vykon bez chyb nebo jen s malymi chybami, které neovlivnily celkovy
vysledek prace, originalni, napadity pfistup a feSeni i s drobnymi nedostatky. Kladeni otazek k véci,
dovednost vyu€ovat druhé, rozvijeni tématu, kritické posouzeni, vytvoreni originalu, vytvoieni nové
informacni struktury, pouziti relevantnich dat, hloubka sdéleni, vysoka vypovédni hodnota vystuptl,
spravnost pouzitych prostiedk, fizeni skupiny.

Stupeii 2 - chvalitebny: Vykon s mensimi chybami, je-li podstata vécné spravna, nebo napadity piistup s
mensimi nepfesnostmi. Spravna aplikace, uvedeni hlavni myslenky, vétSinou relevantni data, prevaha
vhodné pouzitych prosttedkli, dodrZeni tématu, vécna spravnost vystupd, pfinos pro skupinu.

Stupeii 3 - dobry: Dil¢i vykon, spravna feseni spiSe prevazuji nad chybami. Vyjadfeni vlastnimi slovy,
uvedeni ptikladu, vyhledani, pfifazeni, netplna data, nedokonéené vystupy, formalni nedostatky, podil na
praci skupiny.

Stupeii 4 - dostatecny: Neuplny, nedokonceny vykon. Zopakovani, oznaceni, sefazeni, prevzeti,
neuspesny pokus, nesrozumitelné vystupy, irelevantni prosttedky, Zadny piinos pro skupinu.

Stupeini 5 - nedostatecny: Rezignace, lhostejnost, zadné vystupy, poskozovani prace druhych.

Kritéria pro hodnoceni chovani Zaki

e zdvoftilost (slusné€ a spravné oslovuje druhé, pozdravi, poprosi, pozada, podekuje, omluvi se, dava
prednost)

e dodrzovani pravidel komunikace (nemluvi vulgarng, ptihlési se o slovo, neskace do feci, mluvi
veécne, zdrzi se osobniho utoku)

e respekt k lidem (neohroZuje sam sebe ani druhé, nevysmiva se druhému, neponizuje ho, nenapada
ho slovn¢ ani fyzicky, bere na né¢j ohled, oceni jeho ptinos, zapoji ho do Cinnosti)

e (estnost (mluvi pravdu, pfizna chybu, nevymlouva se, dodrzuje dané slovo)

e TUcta k hodnotdm (neposkozuje cizi majetek, nepiijcuje si véci bez dovoleni, zachazi s vécmi Setrné
a stanovenym zplisobem)

e pInéni povinnosti (fadn€ dochazi do Skoly, dodrzuje stanoveny Cas, plni uloZené tkoly, dodrzuje
organiza¢ni pokyny)

e prosazovani prav (upozorni na nebezpecné jednani ohrozujici zivot, zdravi nebo prava druhych,
ohradi se proti nespravedlivému jednani, zastane se slabSiho, vyjadii se vécné a sluSn¢ k vécem,
které se tykaji jeho vzdélavani a zivota Skoly, uplatituje demokratické principy)

Charakteristika stupiii hodnoceni chovani:

Stupeii 1 - velmi dobré: Dodrzuje Skolni fad, tfidni pravidla a dalsi pravidla spolecné stanovena,
vyhovuje kritériim hodnoceni chovani, po pfipadném udéleni vychovnych opatieni se jeho chovani zlepsi.
Stupeii 2 - uspokojivé: Nedodrzuje Skolni fad, jen z¢asti vyhovuje kritériim hodnoceni chovani, nedba
pfedchozich vychovnych opatfeni, ma opakované neomluvenou absenci, jeho chovani mé negativni vliv
na ostatni déti.

Stupeii 3 - neuspokojivé: Hrubé porusi skolni fad, nevyhovuje kritériim hodnoceni chovani, Sikanuje
majetek Skoly nebo spoluzaki, vulgarné nebo fyzicky napadne zaméstnance Skoly, je nepfistupny
vychovnému ptisobeni, jeho chovani ohrozuje bezpecnost druhych.

Hodnoceni Zikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (specifikuje vyhlaska MSMT &. 73/2005 Sb.,
o vzdelavani déti, zaka a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaki a studenti
mimotéadné nadanych) - zpiisob hodnocenti je specifikovan v Individualnim vzdélavacim planu
konkrétniho Zdka nebo v Doporuceni Skolského poradenského zatizeni pro vzdélavani Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skole.

o

Hodnoceni chovani zaka:



a. Za mimotadné nebo trvale kvalitni vysledky Skolni prace, za vyznamna zlepSeni Skolni prace, za
vynikajici reprezentaci skoly, za ptikladné chovani, pracovitost a svédomitost a za hodnotné mimotadné
¢iny mutize byt zakovi udélena pochvala.

slovni nebo pisemna pochvala vyucujiciho

pisemna pochvala tfidniho ucitele

pisemna pochvala feditele Skoly

pisemna pochvala feditele Skoly s vécnym darem

b. Za porusovani skolniho fadu nebo dil¢i nepInéni kritérii chovani mize byt zakovi ud€leno
nékteré z dale uvedenych vychovnych opatieni. Jako alternativa k udéleni vychovného opatieni mize byt
zakovi nabidnuta vefejné prospésna prace pro skolu v dobé mimo vyucovani. Vychovnému opatieni
zpravidla ptfedchazi domluva ucitele nebo pohovor zéka s ucitelem a tfidnim ucitelem.
e napomenuti tfidniho ucitele
e dutka tfidniho ucitele
e dutka feditele Skoly
Postup pri udélovani vychovnych opati‘eni a pii hodnoceni chovani Zaku
a. Pochvaly
pochvala ucitele - udéluje uditel
pochvala tfidniho ucitele - udé€luje tfidni ucitel
pochvala teditele - ud€luje feditel na névrh tfidniho uditele
pochvala feditele s vécnym darem - udéluje feditel na navrh tfidniho ucitele a po vyjadieni pedagogické
rady ve Ctvrtleti nebo v pololeti, mimotadné i prubézné

Kritéria pro udéleni pochval TU:

- aktivni pfistup k plnéni Skolnich povinnosti nebo povinnosti zdka (napt. plnéni mimotadnych tkold,
snaha a aktivita pii vyucovani, svédomité plnéni ukoli sluzby ve tiidé);

- za vylepSovani tfidniho a Skolniho prostiedi;

- za aktivni a neziStnou pomoc spoluzadkiim nebo pedagogovi;

- déletrvajici vzorné a piikladné chovéni;

- pravidelna ptiprava na vyu€ovani (napt. kvalita odvadéné prace nebo jeji pravidelnost);
- vyznamny po€in v rdmci osobnostniho vyvoje);

- pomoc pii organizovani Skolnich aktivit;

- ptispévky do Skolni kroniky, ¢asopisu, Skolniho rozhlasového vysilani;

- reprezentace Skoly (napf. na vetejnosti, za UCast v soutézich, atd.).

Kritéria pro udéleni pochval RS:

- za mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy

- z&sluzny nebo statecny ¢in

- za dlouhodobou uspésnou praci (zak dlouhodobé spliuje vice kritérii uvedenych pro pochvalu tiidniho
ucitele)

Opatreni k posileni kazné

Napomenuti tfidniho ucitele - udéluje tfidni ucitel

ditka tfidniho ucitele - udéluje tiidni ucitel

ditka feditele Skoly - ud€luje feditel na navrh tfidniho ucitele a po vyjadieni pedagogické rady ve Ctvrtleti
nebo v pololeti, mimotadné 1 pribézné

Pted udélenim napomenuti ¢i ditky dochazi k informovéni rodi¢ti pisemné i ustné - napt. ve Skolnim
informac¢nim systému Edookit v podobé hodnoceni aktivity v hoding: je tfeba zapracovat na: napt. palec
dolt.

Napomenuti tiidniho ucitele (dale NTU) ud€luje podle zavaznosti provinéni tfidni ucitel
Nasleduje po méné zavaznych porusenich Skolniho fadu, napf.:
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- pozdni ptichody do Skoly (pozdni pfichody na vyucovani),

- nekazen pii vyucovani (vyrusovani, manipulace s mobilnim telefonem, ...),
- nevhodné chovani o prestavkach,

- zapominani a nepievlékani do cvi¢ebniho tboru,

- zapominani $kolnich pomitcek,

- zapominani odevzdavani vypracovanych domécich ukoli,

- drobné niceni Skolniho majetku,

- nevhodné chovani vici spoluzaktiim,

- nedovolena manipulace s cizi véci,

- nepofadek na pracovnim misté nebo v prostorach skoly,

- nereagovani na ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu,
- neplnéni povinnosti sluzby,

- nepfrezouvani,

- pouzivani vulgarnich slov,

- noSeni nebezpecnych véci do Skoly (véetné zapalek, zapalovace, noze).

Diitku tfidniho uditele (dale DTU)

Nasleduje po zavaznéjsich porusenich fadu Skoly, pokud zak pokracuje v prestupcich z NTU,
neomluvend absence 1-2 hodiny, umysIné opusténi budovy béhem vyu€ovani bez omluvy nebo drobné
kradeze. Jde o opakované porusovani fadu skoly.

Diitku Feditelky §koly (dale DRS)

Nasleduje po zavazném poruseni Skolniho fadu, nebo za pokracovani v prestupcich, za néz byla ud€lena
NTU a DTU a dalsi napt. - umysIné ublizeni, které si vyzadalo 1ékatské osetieni, planovana kradez,
vneseni navykovych latek do prostoru skoly — alkohol, koufeni, drogy.

Za jedno pololeti se udéluje max. jedno NTU, max. jedna DTU a max. jedna DRS. Udéleni

kazenskych opatteni predchazi zpravidla snizenému stupni z chovani.

V ptipad€ mimotadné zavazného prestupku Ize néktera opatieni k posileni kdzné¢ pteskocit (napft. v
ptipad¢ velmi hrubého chovani, fyzického napadeni, koufeni ve Skole a v jeji blizkosti, kradeZe, Sikany,
védomé niceni majetku Skoly, vétsi pocet hodin neomluvend absence). Navrh na kazenska opatieni mtize
predlozit kazdy ucitel.

Hodnoceni chovani
1. hodnoti tfidni ucitel (konzultuje s ostatnimi uciteli)
2. hodnoti feditel na navrh tfidniho ucitele konzultovany s VP a po vyjadieni
pedagogicke rady; TU zdiivodni do zapisu z pedagogické rady
3. hodnoti feditel na spole¢ny navrh tiidniho ucitele a vychovného poradce a po
vyjadieni pedagogické rady; TU zdivodni do zapisu z pedagogické rady

Pti zavaznych vychovnych problémech Zaka mize vychovny poradce svolat vychovnou komisi, které se
ucastni rodiCe Zéka a zainteresovani pedagogicti pracovnici Skoly, pfipadné pracovnici Skolskych
poradenskych zafizeni nebo organti socidln€ pravni ochrany déti nebo jini odbornici.

Hodnoceni celkového prospéchu
74k je na konci prvniho a druhého pololeti hodnocen nasledovné:

Prospél s vyznamenanim - neni-li klasifikace v Zddném povinném predmétu horsi nez stupen 2 -
chvalitebny a primérny prospéch z povinnych predmétii neni horsi nez 1,50. Chovani je hodnoceno jako
velmi dobré.

Prospél - neni-li klasifikace v zaddném z povinnych predmétii vyjadiena stupném 5 - nedostatecny.
Neprospél - je-li klasifikace v nékterém povinném predmeétu vyjadiena stupném 5 - nedostatecny.
Nehodnocen - zavazné objektivni pficiny.

Uvolnén - zavazné objektivni ditvody, napt zdravotni.
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Nelze-li zaka klasifikovat na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho klasifikaci ndhradni
termin, a to tak, aby klasifikace zdka mohla byt provedena nejpozdéji do dvou mésicii po skonceni
prvniho pololeti. Neni-li mozné klasifikovat ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti
neklasifikuje.

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfi¢iny hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro
jeho klasifikaci nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni zdka mohla byt provedena nejpozdéji do 15.
fijna. Do té doby z4k navitévuje podminéné nejblizsi vyssi roénik. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych
objektivnich, zejména zdravotnich divodi hodnocen ani v ndhradnim terminu, opakuje rocnik.

Organizace hodnoceni

1. Zaci se hodnoti ve viech vyudovacich pfedmétech uvedenych v uebnim planu piislugného roéniku.
2. Hodnoceni provadi ucitel, ktery vyucuje ptislusny predmét. V predmétu, ve kterém vyucuje vice
ucitell, provadi za urcité obdobi ptislusni ucitelé po vzajemné dohodé.

3. Ttidni ucitelé a vedeni Skoly jsou informovani o stavu hodnoceni ve tfid¢ Gstné dle potteby, pisemné
zpravidla pfi ¢tvrtletnim jednani pedagogické rady.

4. Ptipady zavazného zhorSeni zakli v u€eni nebo nedostatky v jejich chovani v rozporu se Skolnim fadem
budou projednany na pedagogické rad¢.

5. Zakonné zastupce zaka informuje o prospechu a chovani ucitel jednotlivych predméti dle pokynt
feditele skoly minimaln¢€ jednou za ¢tvrtleti pii konzultacich a minimaln€ na konci L. a III. ctvrtleti Gstné
nebo pisemnou formou prostfednictvim Skolniho informac¢niho systému Edookit.

6. Pravidla pro konzultace: Setkdni mohou probihat formou rodi¢€ - ucitel nebo Zak - rodic - ucitel,
piipadné dalsi pedagogicky pracovnik.

7. Hlavnim cilem konzultaci je prostor pro sebehodnoceni z4ka. Zak ma piileZitost mluvit o tom, co se
mu dafi, co ho bavi a podavat navrhy na zlepSeni Skolni préce.

8. Predmétem hovoru je pouze prospéch a chovani zéka.

9. Ttidni ucitel, jestliZze o to zdkonni zastupci zaka pozadaji, informuje o prospéchu a chovani Zéka po
dohodé¢ do 20 pracovnich dnti od data podani Zadosti.

10. Reditelka pfi mimotadném zhorseni prospéchu nebo chovéni na zakladé podkladii od vyudujicich
informuje zdkonné zastupce bezodkladné.

11. Zéci, kteii pIni povinnou §kolni dochazku individualni vyukou, konaji zkousky vzdy z predméti
uvedenych v u¢ebnim planu ptislusného ro¢niku s vyjimkou vychov.

12. Prechazi-li zak do jiné Skoly, zasle teditel Skole, na niz Zak pfechazi, dokumentaci o Zakovi a zdznam
o jeho chovani a prospéchu.

13. Ptechazi-li zak do jiné Skoly po 15. listopadu nebo 15. dubnu, dokumentace obsahuje navrh
hodnoceni chovéni, hodnoceni v jednotlivych predmétech jako podklad pro celkové hodnoceni Zaka na
konci hodnoticiho obdobi.

Platnost od 1. 9. 2025 Mgr. Gabriela Paftilova, feditelka Skoly
V Brné, dne 1. 9. 2025
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