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Z.akladni Skola Eduard

Vyrocni zprava ZS za Skolni rok

2024/20235




Legislativni rdmec vyro¢ni zpravy o c¢innosti Skoly Vyro¢ni zprdva o Cinnosti Skoly ve
Skolnim roce 2022-2023 je zpracovana na zéklad¢ zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon,
§10 odst. 3 a vyhlasky 15/2005 Sb. § 7, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméra,

vyroc¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, v platném znéni.
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Cast 1.

Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly Zakladni skola Eduard

Sidlo Skoly Skoly Ernsta Macha 866/27d, 643 00 Brno
Adresa Skoly: Terezy Novakové 1283/64, 621 00 Brno
Pravni forma Skolska pravnicka osoba

1CO 07 699 603

170 181102111

Identifikator pravnické osoby: 691 012890

feditelka: Mgr. Gabriela Patilova,

Vedeni kol tel.: 602 590 955
edeni Skoly
finan¢ni feditel a projektovy manazer:

Ing. Milan Paftil, tel.: 724 710 005

e-mail: skola@zseduard.cz

Adresa pro dalkovy pristup
weboveé stranky: www.zseduard.cz

Datova schranka: h2yddue

Edutalent s.r.o0.
Zrizovatel Ernsta Macha 866/27d, 643 00 Brno
IC: 05 498 031

od 1.9.2024

, Robert Hoffmann — za zdkonné zastupce zakt

Udaje o Skolské radé
Tereza Jordanova — zastupce pedagogt

Milan Pafil — za zfizovatele

Soucasti Skoly Kapacita aktualni Kapacita planovana
Zikladni Skola 95 160
Skolni druZina 80 95

Skolni jidelna - vydejna 95 160



mailto:zsmslicno@seznam.cz
http://www.zseduard.cz

Zikladni idaje o soucastech Skoly — podle zahajovacich vykazi:

Soucasti Skoly Pocet tiid/ Pocet zaki Pocet Zakii na
oddéleni tiridu
1. stupeii ZS 5 62 12,4
2. stupeii ZS 4 13 3,25
Skolni druZina 2 62 31
Skolni jidelna - vydejna X 74 X

Komentat: V zaii 2024 jsme otevieli II. stupen zakladni Skoly, protoze se nasi prvni zéci

presunuli vékem do 6. ro¢niku a byl také velky zajem o piestup do vyssich ro¢niki.

Materialné-technické podminky Skoly:

Ucebny, herny

7 uéeben v Z8, 2 slouzi také jako herny SD

Odpocinkovy areal, zahrada,

hristé

Zahrada, hiist€, herna, relaxacni koutek, chodba,

pohybovy sal, travnaté htisté

Sportovni zarizeni

Pohybovy sél, hiiste, venkovni opi¢i draha,
basketbalovy kos, sit’ na pfehazovanou, fotbalové

branky, pingpongovy stll, gymnastické nacini

Vybaveni u¢ebnimi
pomiickami, hrackami,

sportovnim naradim apod.

Standardni. Pofizeni a rozsiteni vychdzi z vyse
finan¢nich prostiedki, vyuzivani prostiedkt

z Uplaty, piipadné z ptispévku zfizovatele.

Vybaveni Zaki uéebnicemi a

ucebnimi texty

Z prostiedka statniho rozpoctu pro vSechny zaky

ucebnice a pracovni sesity.

Vybaveni kabineti, laboratoii a

uceben pomickami

Aktivng dopliiované dle moznosti vyse ONIV z KU a

Skolného.

Vybaveni §koly audiovizualni a

vypocetni technikou

Wi-fi sit' v ZS, 12x ugitelsky notebook, 17x zakovsky
notebook, 6x velky pocitacovy monitor, dataprojektor,
vizualizér,kopirka, CD—ptehravac, ptrenosny,
reproduktor JBL, 12x Ozobot, 5x mobilni telefon pro
pedagogy, interaktivni tabule.

Komentai: Cast prostfedki z uplaty je vyuzivana k ndkupu hracek, pomticek i sportovniho a

zahradniho naradi, hudebnich néstroju.



Cast II.
Prehled oboru vzdélani, které Skola vyucuje v

souladu se zapisem ve Skolském rejstriku

Koéd Obor vzdélani Poznamky Zarazené tiidy

79-01-C/01 Zakladni Skola RVP ZV 1.- 9. ro¢nik

Vzdélavaci programy

Vzdélavaci program Zarazené tiidy

Do $koly s radosti - $kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani 1.- 9. ro¢nik




Cast I11.

Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti
Skoly

Ziakladni adaje o pracovnicich Skoly

Pocet pracovniki celkem 24
Podet uéitelii ZS 13
Pocet vychovateli SD 6
Pocet spravnich zaméstnanci ZS 1
Asistenti pedagoga 2
Ostatni zaméstnanci 3

Komentar: Béhem Skolniho roku doslo k nékolika personalnim zménam, v listopadu odesla 1
pani ucitelka ve zkuSebni dob¢, v prosinci ukoncila pracovni pomér 1 pani vychovatelka, v
unoru odesla 1 pani ucitelka na matetskou dovolenou, v lednu nastoupil novy pan ucitel na
angli¢tinu, v kvétnu nastoupil druhy asistent pedagoga a specialni pedagog.

Asistentka pedagoga je zaroven Skolnici Skoly.

Pedagogicti pracovnici Funkce
Mgr. Gabriela Patilova Reditelka $koly, uéitelka ZS, talentova konzultantka
Mgr. Marie Hruskova Utitelka ZS, jazykova lektorka, talentova konzultantka
Mgr. Adéla Schnelly Ucitelka 1. stupné ZS, zastupkyné pro 1. stupeti,
talentova konzultantka
Mgr. Jana Simonova, DiS. Ucitelka 1. stupné ZS, specialni pedagog
Mgr. Gabriela Sikulové Utitelka I. stupné ZS, talentova konzultantka
Mgr. Hana Jordénova Utitelka I. stupné ZS, talentova konzultantka
Ing. Ondfej Basanda Utitel II. stupné ZS
Mgr. Tereza Jordanova Utitelka II. stupné ZS, zastupkyné pro IL stupen,

talentova konzultantka

Mgr. Tomas Horcicka Utitel ZS

Mgr. Vlasta Klementova Utitelka II. stupné ZS




Pedagogicti pracovnici Funkce

Mgr. BcA. Timothy Vesely Utitel I1. stupné ZS, jazykovy lektor
Mgr. Veronika MikuSova Utitelka I. stupné ZS
Ludmila Polivkova asistentka pedagoga, Skolnice
Bc. Dagmar Bourkova asistentka pedagoga, specidlni pedagog
Mgr. Eva Vesela vychovatelka ve Skolni druziné

Bc. Martina Pfedotova VanZurova vychovatelka ve Skolni druzing

Bc. Tomas Chvala vychovatel ve Skolni druzing
Andrea Novackova vychovatelka ve §kolni druziné
Nepedagogicti pracovnici Funkce
Ludmila Polivkova Skolnice
Zdeiika Chybova uklizecka
Olga Severova uklizecka

Odborna kvalifikace (dle zakona ¢. 563/2004 Sb.)

celkovy pocet/z toho
%
kvalifikovanych
Pedagogové 13/12 92
Vychovatelé 6/4 67
Asistenti pedagoga 2/2 100

Pedagogicti pracovnici podle vékové skladby (k 30.6.2025)

nad 55 let do
do 35 let 35—-45let 45 — 55 let v diich. véku | celkem
dich.véku
muzi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny
4 8 0 5 1 3 0 0 0 0 5 16

Komentat: V tabulce jsou uvedeni i pedagogové, ktefi v prubéhu roku odesli.



Nepedagogicti pracovnici podle vékové skladby (K 30.6.2025)

nad 55 let
v dich.
do 35 let 35 —-45 let 45 — 55 let do celkem
véku
duch.véku

muzi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny

0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 4

Komentat: Jedna pracovnice je vedena jako pedagogicky pracovnik i jako nepedagogicky

pracovnik.



Cast IV.

Udaje o prijimacim Fizeni nebo o zapisu k

povinné Skolni dochazce a nasledném prijeti do

Skoly

Zapis k povinné Skolni dochazce

Z toho déti

Pocet déti Pocet odkladi
Pocet prvnich starsich 6-ti let

prijatych do pro Skolni rok
tirid (nastup po

prvniho ro¢niku 2023/2024

odkladu)
1 13 6 0
Vysledky prijimaciho Fizeni
. Skoly s uméleckym
gymnazium SOS | SOU
zamérenim
osmileté | Sestileté | ctyrleté
Pocty
0 1 0 0 0

prijatych

Komentai: Skola zahdjila svoji &innost v zati 2019, v roce 2024 oteviela II. stupeii. V tomto

Skolnim roce byl v devaté tfid¢ jeden zak.

Pocet 7aki, ktefi ukonili I. stupeii ZS

Pocet absolventi

Komentaf: Jeden zak patého rocniku ptestoupil na jinou Skolu.



Cast V.
Udaje o vysledcich vzdélavani zaku podle cilu
stanovenych Skolnimi vzdélavacimi

programy a podle poskytovaného stupné vzdélani
Prehled o prospéchu (k 30.06.2025)

Roc¢nik Potet Prospélo  Prospélo Neprospélo Zacis Nehodnoceno
Zaki s vyznam. dostatecnou
1 13 13 - - - -
2 16 16 - - - -
3. 14 12 2 - - -
4 12 12 - - - -
5 7 6 1 - - -
L. stupen 52 52 3 - - -
ZS celkem
6. 6 4 2 - -
7. 4 3 1 - -
8. 2 2 ; ; 5
9. 1 1 - - -
I1. stupen 13 10 3 - - -
ZS celkem

Prehled o chovani

Napo-
Pocet | Pochvala | Pochvala Dutka | Dutka 2. 3.
Roc¢nik .. menuti .
Zaku TU RS TU RS | stupen | stupeii
TU
1. 13 - - - - - - -
2. 16 - - - - - - -

3. 14 - - - - - - -




Komentar: Uvedeno za cely Skolni rok.

Udaje o zame$kanych hodinach

Ro¢nik Pocet Pocet Pocet Pocet

omluvenych omluvenych neomluvenych neomluvenych

hodin hodin na Zika hodin celkem hodin na Zika

1 957 73,6 0 0

2 1968 123 0 0

3. 1749 1249 0 0

4 1154 96,1 0 0

5 1067 152,42 0 0
Lst. ZS celkem: 3343 X 0 0
6. 763 127,1 0 0

7. 662 165,5 0 0

8. 318 159 0 0

9. 212 212 0 0

IL st. ZS 1955 X 0 0

celkem:

Komentat: Po¢ty zameskanych hodin jsou uvedeny za ob¢ pololeti.



Udaje o integrovanych Zacich

Druh postiZeni Ro¢nik Pocet Zaki
Sluchové postizZeni - -
Zrakové postiZeni - -
S vadami Feci 3. ro¢nik 1
Télesné postiZeni - -
S kombinaci postiZeni - -
S vyvojovymi poruchami uceni 2. ro¢nik 1

3. ro¢nik 4

4. ro¢nik 4

5. ro¢nik 2

6. ro¢nik 1

7. roénik 2

Udaje o nadanych Zacich

Ro¢nik Pocet zaki

2. ro¢nik 1

3. ro¢nik 1

Nadani Zaci
4. ro¢nik 3
5. ro¢nik 1
Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly

Rozvrh hodin Rozvrh je sestaven v souladu s poZadavky psychohygieny — stfidaji
(psychohygiena) se narocnéjsi a odlehcené predméty, po 2. vyucovaci hodiné je

zafazena delsi prestavka. Vyuka TV probiha v blocich pro zajisténi

dostate¢ného pohybu.

Vzdélavani zaku se Vsechna doporudeni PPP a SPC jsou realizovana. Zaci maji

specialnimi vypracované individudlni vzdélavaci plany - pokud byl sjednan,

vzdélavacimi vyuku podporuji asistentky pedagoga a specialni pedagog.

potiebami




Ucitelé vyuzivaji diferenciaci a podplrna opatieni dle stupné

podpory. Jsou vyuzivany kompenzaéni pomucky.

Vzdélavani
mimoradné

nadanych zZiaku

Na ZS Eduard je podpora mimotadné nadanych zéki pfirozenou soucasti
vzdélavaciho procesu a vychazi z principu individualniho piistupu ke
kazdému ditéti. Nadani zaci jsou rozvijeni prostfednictvim diferencovanych
ukoll, projektové vyuky a otevienych zadani, ktera podporuji tvofivost,
samostatnost i kritické mysleni. Ucitelé vyuzivaji metody badatelského
uceni, reflexe a sebehodnoceni. Skola nabizi rozsifujici a volitelné aktivity
— krouzky, soutéze a projekty, v nichz Zaci mohou naplno rozvijet své
talenty. Spoluprace s PPP Kohoutova a dal§imi odborniky pomaha zvolit
vhodnou formu podpory. Duraz je kladen na rovnovahu mezi vykonem a
emoc¢ni pohodou, aby nadani zaci mohli rist v pratelském a podnétném

prostredi.

Skolni Fady,

klasifikaéni rad

Vypracovany, pravideln¢ aktualizovany a zvetejnény.

Informacni systém
vuci Zakiim a

rodi¢im

Funk¢ni, vyuzivan k oboustranné komunikaci, podavani informaci i

hodnoceni zaku.

Cinnost §kolniho

Skola spolupracuje s PPP Kohoutova Brno, PPP Voronézska a SPC

psychologa, Stolcova Brno.

specialniho Na skole ptisobi 2 specialni pedagogové, kteti podporuji Zaky,
pedagoga, pedagogy i rodice.

spoluprace s PPP a

SPC

Prevence Metodik prevence aktivné pisobi na Skole, ¢innosti probihaji

socialné-patologicky

ch jevi

pribézné v ramci vyuky 1 mimo ni.

Klima Skoly

Prostfedi Skoly je podnétné, rodinné, podpirné a bezpecné. Diiraz je
kladen na partnersky pfistup, otevienou komunikaci a vzajemny

respekt.




weer 4

Pfijimana opatieni a
jejich vliv na
zlepSeni
vychovné-vzdélavaci

ho procesu

Kladna motivace zakl, pravidelné komunitni kruhy, systematické
zjistovani klimatu ve tfidich a prace se sebehodnocenim patii k
dlouhodobé zavedenym postupim 8koly. Skola rozviji otevienou
komunikaci s rodi¢i i mezi pedagogy, spolupracuje s odbornymi centry a
vyuziva jejich doporuceni v praxi. Pedagogové se pravidelné vzdélavaji a
sdileji zkuSenosti v ramci tymovych setkani. Tato opatfeni vedou k
posilovani vzajemné duvéry, zodpovédnosti zakt za vlastni uceni a k trvale

pfiznivému klimatu skoly.




Cast VI.
Pribéh a podminky vzdélavani

Priibéh a vysledky vzdélavani

Vyuka na ZS Eduard probiha v plném souladu s obecnymi cili a zasadami vzdélavani i s cili
zékladniho vzdélavani stanovenymi SVP. Ugitelé systematicky rozvijeji kli¢ové kompetence
zaku a podporuji jejich vnitini motivaci k uceni.

Stanovené cile vyuky jsou pfiméiené aktuadlnim moZznostem a potfebam jednotlivych tfid i
konkrétnich Zak. Ve vyucovani je zfeteln¢ patrny individudlni pfistup, respektovani
osobniho tempa, podpora spoluprace a pozitivni atmosféra.

Cile hodin jsou formulovany jasn€ a srozumiteln¢, jsou sdileny 1 se zaky, kteti se podileji na
jejich napliiovani prostfednictvim sebehodnoceni a reflexe. Navaznost uciva je zajiSténa diky
promyslené koncepci vyuky 1 vzdjemné spolupraci pedagogii napfic rocniky.

Uroveti védomosti a dovednosti zaki je pribézné ovéfovana formou kratkych diagnostickych
aktivit, praktickych ukoll, diskusi i pozorovani pii praci. Vysledky jsou vyuzivany k
planovani podpory i rozsitujicich aktivit pro nadané zaky.

Diraz je kladen na to, aby hodnoceni bylo formativni, srozumitelné a rozvojové. Zaci jsou

vedeni k pfebirani odpovédnosti za vlastni uceni a k uvédomovéani si svych pokroki.

Komentar k vysledkiim vzdélavani zaki:

Zaci ZS Eduard dosahuji velmi dobrych vzdélavacich vysledkd, které odpovidaji jejich
individualnim moZnostem 1 stanovenym ciltim vzdélavani. VétSina zaki prospiva s vybornym
prospéchem, prohlubuje své znalosti a dovednosti a projevuje aktivni zajem o uceni.
Vyraznym prvkem je vnitini motivace zakl, kterd se projevuje v jejich samostatnosti,
zodpovédnosti a ochoté hledat nové cesty k feSeni uloh. Hodnoceni je chapano jako nastroj
rozvoje, sebereflexe a zpétné vazby — nikoli jako srovnavani vykont.

Velka pozornost je vénovana také zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pro které
jsou vypracovavany individudlni vzdélavaci plany a zajiStovana podpora asistentll pedagoga
¢i specidlniho pedagoga. Diky uplatiiovani podptrnych opatfeni a diferencované vyuce se
dafi tyto zaky uspé$né zapojovat do vSech Cinnosti a posilovat jejich sebedivéru i Skolni
uspeésnost.

Soucasti vzdélavaciho procesu je rovnéz systematickd podpora mimoifadné nadanych zak,
kteti maji piilezitost rozvijet své schopnosti prostfednictvim rozsifujicich a projektovych

ukolli, soutézi, krouzki ¢i spoluprace na Skolnich 1 mimoskolnich projektech. Ucitelé



podporuji jejich tvofivost, kritické mysleni a samostatné rozhodovani.

Z dlouhodobého hlediska se dafi napliovat cile Skoly — podporovat radost z poznavani,
zdravé sebevédomi, respekt k druhym a dovednost ulit se s porozuménim. Vysledky
vzdélavani tak odrazeji nejen znalosti a dovednosti, ale 1 rozvoj osobnostni a socialni oblasti

zaka.

Motivace a aktivita zaku

Zaci ZS Eduard piistupuji k vyuce s pfirozenym zdjmem a radosti z objevovani. U vétsiny
zékl se projevuje nadSeni pro uceni, snaha byt uspé€sny a plnit zadané¢ ukoly 1 Skolni
povinnosti. Vyuka je vedena aktivné€ a podporuje zvidavost, tvofivost i schopnost spoluprace.
Pedagogové zamérne propojuji teorii s praxi prostfednictvim praktickych ¢innosti, projektt a
situa¢niho uceni, které pomahaji détem porozumét vyznamu uciva v readlném Zzivoté. Ve
vyuce jsou piirozené vyuzivany zkuSenosti zaki, jejich napady i osobni zazitky, coz piispiva
k vnitfni motivaci a pocitu smysluplnosti uceni.

Formativni hodnoceni mé na motivaci zakl jednozna¢né pozitivni vliv — zaci diky nému 1épe
rozuméji svému pokroku, védi, na ¢em mohou pracovat, a uc¢i se vnimat chybu jako
piirozenou soucast procesu uceni.

Osobni piistup a autenticky ptiklad pedagogi piedstavuji pro zaky diilezity motivacni prvek.
Ucitelé piisobi jako pruvodci, ktefi svym nadSenim, diivérou a respektem vytvareji atmosféru
bezpeci, spoluprace a vnitini motivace k uceni.

Skola dlouhodobé rozviji vnitini motivaci zak( prostiednictvim sebehodnoceni, t¥idnich
komunitnich kruhil a projektového uceni. Déti jsou vedeny k tomu, aby se aktivné podilely na
planovani svého uceni, pojmenovavaly své silné stranky i oblasti, ve kterych se mohou

zlepsit. Tento pristup vede k posilovani odpovédnosti, sebediivéry a radosti z uceni.

Vyucovaci formy a metody

Vyuka na ZS Eduard vychazi z principi moderni pedagogiky, individualniho piistupu a
respektujiciho prostiedi.
Ucitelé kombinuji klasickou vyuku s prvky zéazitkové pedagogiky a metodik Dalton a

Montessori, ¢imz podporuji aktivni zapojeni zaka a rozvoj samostatnosti. Hlavni predméty



jsou vyucovany dle ro¢niki, zatimco vychovy a dalsi tvofivé oblasti vyuzivaji spojeni tfid a
spolupraci napfi¢ skupinami.

Plnéni stanovenych vzd€lavacich cili je systematicky sledovano — pribézné, mési¢né,
kvartalné 1 pololetné, coz umoziuje v¢as reagovat na potieby zakt i jednotlivych trid.

Velky duraz je kladen na osobnostni a socialni rozvoj déti, jejich sebedtvéru, sebeuctu,
respekt a toleranci. Tyto hodnoty jsou rozvijeny prostfednictvim komunitnich kruh, tfidnich
pravidel, map pokroku, sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni. Dilezitou roli hraje i
pravidelné sledovani klimatu tfidy a oteviena komunikace.

Diky mensSimu poctu déti ve tfidach maji zaci dostatek prostoru pro individualni uplatnéni,
seberealizaci a emoc¢ni zapojeni. Pedagogové mohou pruzné reagovat na jejich potfeby a
poskytovat okamzitou zpétnou vazbu.

Vyucovaci proces je zalozen na aktivnich a prozitkovych metoddch — experimentovani,
objevovani, praci s chybou a praktickych ¢innostech. Jsou vyvazené zastoupeny formy
frontalni, skupinové i individuélni vyuky, které podporuji spolupraci i samostatnost zaki.
Ucitel¢ dbaji na rovnovahu mezi svou roli organizatora vyuky a zdroje informaci a aktivni
roli 74kl jako objevitelii. Respektovani individualniho tempa je samoziejmosti, stejn¢ jako
zaClenovani relaxacnich prvki do hodin i pfestavek, aby byla vyuka vyvazend a napomahala

celkové pohod¢ zaki.

Interakce a komunikace

Ve ttidach ZS Eduard panuje pozitivni, rodinné a podptirné prostiedi, zaloZené na vzajemném
respektu a duvére.

Pravidla komunikace mezi ucitelem a zaky i mezi zaky navzdjem jsou spole¢né stanovena,
pfijata a respektovana.

Déti maji dostatek prilezitosti vyjadfovat vlastni nazor, argumentovat a diskutovat — a to
formou komunitnich kruh@, tfidnich besed, diskusnich projekti 1 pravidelného
sebehodnoceni. Pedagogové podporuji otevieny dialog a respektujici komunikaci, ktera
posiluje empatii a porozuméni mezi vSemi ucastniky vzdélavani.

Rozvoj komunikativnich dovednosti zakli je béZznou soucasti vyuky. DéEti se zapojuji do
individualnich 1 skupinovych aktivit, projekti a vefejnych vystoupeni, které podporuji

kultivovany verbalni projev i zdravé sebevédomi.



Hodnoceni zaku

Systém hodnoceni na ZS Eduard je postaven na principech vécnosti, konkrétnosti a respektu
k individualnim moZnostem z4k?.

Pedagogové vyuzivaji rizné formy hodnoceni — formativni, sebehodnoceni i vzajemné
hodnoceni, které zakiim pomahaji 1épe porozumét vlastnimu pokroku a uc¢ebnim strategiim.
Diiraz je kladen na zvédomovani dosazenych uspéchli a podporu vnitini motivace.

Ucitelé poskytuji Zaktim adresnou a konstruktivni zpétnou vazbu, ktera pomaha rozvijet
sebedlvéru a odpovédnost za uceni. Hodnoceni je v plném souladu s klasifikaénim fadem
$koly a s principy formativniho p¥istupu, ktery je dlouhodobé souéasti kultury vyuky na ZS
Eduard.

Materialni podpora vyuky

Ucebny ZS Eduard jsou prostorné, podnétné a uspoiadané tak, aby podporovaly aktivni a
tvofivé uceni. Vyuka neprobihd pouze v lavicich, ale i na kobercich, v otevienych prostorach
Skoly a na Skolni zahradg, kterd je vyuzivéana jako pfirozené ucebni prostiedi.

Vybaveni tiid odpovida cilim vyuky a umoziuje riznorodé formy prace. Prostfedi uceben je
obohaceno o nazorné¢ a manipulacni pomicky, vyukové materidly 1 prace vytvorené
samotnymi zaky, které podporuji jejich seberealizaci a posiluji pocit sounalezitosti se Skolou.
Ucitelé vyuzivaji pomucky, ucebnice a didaktickou techniku ucelné a tvorivé. Ve Skole
probihd priibéznd modernizace vybaveni — byly doplnény notebooky, interaktivni tabule a
dalsi digitalni technologie, které se staly ptirozenou soucasti vyuky.

V uplynulém Skolnim roce probihala pfiprava na rozsifeni a modernizaci prostor Skoly. Do
vyhledu na dal$i obdobi byla zatazena rekonstrukce ptizemniho patra a ¢asti sklepa, jejimz
cilem je vytvotfeni novych uceben a prostor pro odborné a relaxacni ¢innosti. Soucasti plant
je také uprava Skolniho dvorku a vybudovani ptirodni venkovni ucebny, ktera umozni Castejsi
propojeni vyuky s praktickym poznavanim a pobytem venku.

Skola nadale usiluje o dopliiovani a modernizaci vyukovych a digitalnich pomticek, které
podporuji rozvoj klicovych kompetenci zakli a rozmanité formy uceni. Tyto planované kroky

sméiuji k dalsimu zkvalitnéni vzdélavaciho prostiedi i celkové pohody zakl a pedagogt.



Autoevaluace a profesni rozvoj uciteli

Hospitaéni a vzajemna navitdvnost vyuky jsou na ZS Eduard nedilnou soudasti autoevaluace
Skoly. Hospitace probihaji v pratelském, kolegidlnim duchu, zaméfuji se na podporu
pedagogt, vyménu zkuSenosti a sdileni dobré praxe.

Ziskané poznatky jsou vyuzivany k profesnimu rozvoji uciteli i k dalSimu zlepSovani
vzdélavaciho procesu.

Pedagogicky tym je stabilni, sdilejici a kreativni. Vzdjemné se inspiruje, pravidelné
spolupracuje a rozviji své odborné kompetence prostiednictvim kurzl, Skoleni i interniho
sdilent.

Diiraz je kladen na rozvoj silnych stranek pedagogt, které piirozené promitaji do vyuky a

prace se tiidou. Skola podporuje inovativni p¥istupy, osobni riist i tymovou soudrznost.

Hospitacni ¢innost a zpétna vazba

Hospitacni ¢innost byla v uplynulém Skolnim roce realizovéana jak na urovni feditelské, tak
kolegialni. Cilem hospitaci nebyla pouze kontrola, ale pfedev§im podpora profesniho rozvoje
pedagogli a sdileni dobré praxe. Hospitace probihaly v riznych typech hodin napfic
vzdélavacimi oblastmi a poskytly cennou zpétnou vazbu pro dalsi zkvalitiovani vyuky.

Zpétnd vazba byla ucitelim poskytovana formou individualnich rozhovort, spole¢nych
reflexi 1 vzdjemného sdileni inspirativnich momentti. Diraz byl kladen na partnersky ptistup,
profesni davéru a otevienost, které podporuji kulturu spoluprace a zvysSuji kvalitu

vzdélavaciho procesu.

Do dalsiho obdobi Skola planuje systematizovat hospitaéni cinnost prostfednictvim
pravidelné evidence a tematicky zamétenych hospitaci. Cilem je jeste vice propojit hospitacni
poznatky s profesnim rozvojem ucitelll, posilit vzajemné uceni v ramci pedagogického tymu

a vyuzit reflexi vyuky jako nastroj sdileného profesniho rastu.

Autoevaluace Skoly a rozvoj pedagogického sboru

Autoevaluace $koly je na ZS Eduard chipina jako pfirozend a kontinudlni soudast

vychovné-vzdélavaciho procesu. Zaméiuje se predev§im na kvalitu vyuky, klima Skoly,



efektivitu spoluprace a profesni rozvoj pedagogt.
Hodnoceni probihd pribézné prostiednictvim reflexe pedagogického tymu, hospitacni

¢innosti, spole¢ného planovani a sdileni dobré praxe.

Hospitace probihaji jak ve form¢ feditelské a kontrolni, tak i kolegidlni, s dirazem na
podporu, otevienou zpétnou vazbu a profesni rist. Sdileni zkuSenosti a inspirace je béznou

soucasti pracovnich porad i neformalnich setkani.

Pedagogicky sbor se pravideln¢ ucastni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
(DVPP) se zaméfenim na moderni didaktické metody, praci s heterogenni tfidou, formativni
hodnoceni a rozvoj klicovych kompetenci zaka.

Velky diraz je kladen na vzajemnou podporu, mentoring a tymovou spolupraci, ktera prispiva

k udrZeni pratelské a profesionalni atmosféry ve skole.

Ziskané¢ poznatky z autoevaluace a vzdélavani jsou prakticky vyuzivany pii planovani
$kolniho roku, inovacich SVP i pii tpravach vzdélavacich strategii. Skola tim posiluje svij

charakter ucici se organizace, ktera reflektuje své potieby a cilen¢ rozviji kvalitu vzdélavani.



Cast VIL.

Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Prevence socialné patologickych jevih je na ZS Eduard systematicky zadlenéna do
kazdodenniho Zivota Skoly a vychdzi z principi respektujici a bezpetné komunikace,
partnerskych vztahii a individualni podpory zaki. Cilem je vytvaret prostfedi, kde se déti citi

pfijaté, rozvijeji zdravé socidlni vazby a uci se fesit konfliktni situace nenésilnou cestou.

Skolni metodik prevence: Bc. Miroslav Riizi¢ka

Specialni pedagogové: Mgr. Jana Simonova, DiS., Bc. Dagmar Bourkova

Na prevenci se podileji vSichni pedagogové prostfednictvim kazdodenni prace se tfidou —
pravidelné zjistuji klima ve tfidach, podporuji otevienou komunikaci a individuélni pfistup k
détem. Vyuka probiha v podnétném a inspirujicim prostiedi, které posiluje vzajemnou divéru
a respekt. Do vyuky jsou zatazovany besedy na aktualni témata, komunitni kruhy, tfidni

projekty a situacni hry, které rozvijeji socialni dovednosti zakli a podporuji spolupraci.

Soucasti prevence jsou také jednordzové akce, jako jsou besedy, vylety, divadelni a vychovna
vystoupeni, vystavy, sportovni dny, projektové dny a tvotivé aktivity. Vyznamnou roli maji

projekty EVVO, zaméfené na odpovédnost a vztah k Zivotnimu prostiedi.

Skolni metodik prevence uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy Skoly, vychovnym
poradcem a externim psychologem.

Jeho cinnost zahrnuje mapovani vyskytu socidln¢ patologickych jevi, jejich prevenci a
pfimou ucast na feSeni vzniklych situaci.

Podle potieby spolupracuje Skola s odbornymi zatizenimi — PPP Kohoutova Brno, PPP
Voronézska Brno a SPC Stolcova Brno — a také s rodiéi pii hledani vhodnych podptirnych

opatteni.

Preventivni systém §koly je postaven na oteviené komunikaci, respektu a spolupréaci vSech
zucCastnénych. Diky pfistupu pedagogti a spolupraci s odborniky se Skole dafi udrzovat

pozitivni klima, pfedchazet problémovym situacim a podporovat zdravy socialni vyvoj déti.



Evidence socialné-patologickych jevii na §kole - fesil SMP

navykové latky: koureni, alkohol, marihuana, pervitin, heroin ne
zaskolactvi ne
Sikana ne
gambling ne
kriminalita ne
rasismus ne
jiné ne

Aktivni spoluprace s rodici:

Ptima ucast v MPP ano
Skolni akce uréené pro rodice s détmi ano
Ptednaskova ¢innost (besedy pro rodice) ano
Ucast SMP na tidnich schizkach ano

Pasivni spoluprace s rodici:

Skolni elektronicky systém, pisemna sdéleni rodi¢tim,

ano
www.stranky Skoly, Skolni vyvésky
Informacni letaky ano
Spoluprace s institucemi a organizacemi:
VyuZivame ano ne Forma spoluprace

u zak se specifickymi vyvoj.
PPP ano )
poruchami uceni, apod.

Spratelené zakladni a o,
ano VSichni Zaci
matetské skoly




Firmy ano Exkurze

Konkrétni vysledky strategie MPP za Skolni rok 2024/2025

Podarilo se:

e soustavnym pisobenim, pfistupem a vSimavosti vSech pedagogii posilovat pozitivni
a bezpecné klima Skoly, zaloZené na respektu, divére a spolupraci,

e vSechny Zaky aktivné zapojit do naplanovanych Skolnich akci a projektd s
preventivnim pfesahem,

e vytvorit prostor pro otevienou komunikaci mezi Zzaky, pedagogy 1 rodici
prostiednictvim tfidnich komunitnich kruhti a pravidelnych setkant,

e realizovat mediace a tFidni dohody jako pfirozenou soucast feseni drobnych neshod,
¢imz se dafi predchéazet konfliktim a posilovat partnerské vztahy,

e prohloubit spolupraci s rodi¢i — formou konzultaci, neformélnich setkéni i
zapojenim do Skolnich akei,

e naviazat a udrZovat spolupraci s externimi organizacemi v oblasti prevence a
podpory dusSevniho zdravi déti (napi. PPP Kohoutova, PPP Voronézska, SPC
Stolcova, Méstska policie Brno),

e zvySovat povédomi Zakii o bezpecné komunikaci na internetu a v kyberprostoru
prostiednictvim diskusi, projektovych dni a tematickych workshopt,

e podporovat smysluplné traveni volného ¢asu prostfednictvim pestré nabidky
krouzkt, ptiméstskych tdbort a letnich tdborh poradanych skolou,

e rozvijet kulturu prestavek a volnoc¢asovych aktivit — déti travi prestavky aktivng, s
moznosti pohybu, tvoteni ¢i odpocinku podle vlastniho vybéru,

e realizovat Cinnost Skolni druziny s dirazem na kombinaci volnych a fizenych
vzdélavacich aktivit, které reflektuji poteby a zajmy déti,

e posilovat vyznam pohybu a pobytu venku — déti travi kazdy den cast prestavky i
odpoledni druziny venku, a Skola realizuje kazdoro¢né lyZarsky kurz a plavecky

vyevik, letos poprvé i1 vodacky kurz, které podporuji zdravi, spolupraci a vytrvalost.



Diky systematickému pfistupu, aktivnimu zapojeni vSech pedagogl a oteviené spolupraci s
rodi¢i a odborniky se Skole dafi dlouhodobé udrzovat pifiznivé klima, minimalizovat vyskyt
nezadoucich jevl a posilovat u zakt socialni dovednosti, odpovédnost a empatii.

Velky diiraz je kladen na prevenci prostiednictvim pozitivnich zazitkl, smysluplnych vztaht

a aktivniho zapojeni déti do zivota skoly i mimo ni.

Nepodafrilo se / pretrvavajici vyzvy

e Nadale je potieba posilovat vnitfni motivaci nékterych zaki k aktivnimu zapojeni
do preventivnich aktivit ve vyuce i mimo béznou vyuku.

e U casti zakli se ukazuje potieba dalSi podpory v oblasti seberegulace, prace s
emocemi a zvladani stresu, zejména v zatézovych situacich (napf. pti hodnoceni ¢i
skupinové praci).

e Skola usiluje o je§té uZ§i zapojeni viech rodi¢a do preventivnich aktivit, aby
principy Skolni prevence ptirozené prostupovaly i do rodinného prostiedi.

e Do budoucna je cilem posilit systematickou evaluaci preventivnich aktivit, aby

bylo mozné Iépe sledovat jejich dopad a efektivitu.



Cast VIIL
Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych

pracovniki v€éetné Fidicich pracovniki Skoly

Typ akce Pocet Skoleni
Pedagogika, psychologie 4
Kurz AP 0
Cizi jazyky 2
Umeni, estetika 1
Specialni pedagogika, SVPU 6
Informatika, PC, SIPVZ 1
Spolecenské védy 2
Legislativa, fizeni, ekonomie 3
Sport, TV 2
Vych. poradenstvi, prevence soc.pat. jevli 0
Alternativni pedagogika 1
Ptirodni veédy 4
Technické védy 0
Matematika 3
Cesky jazyk a literatura 1
Zdravotnictvi, BOZP, PO 2
Regionalni ptistup ve vyuce 1
Metodika Gallup CliftonStrengths 6
Certifikace metodiky Gallup CliftonStrengths 2
Skolni jidelna, Hygienické minimum - §kolni 1

stravovani




CAST IX.

UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI
SKOLY NA VEREJNOSTI

Spoluprace Skoly a dalSich subjektu

7S Eduard dlouhodobé rozviji spolupréci s rodii, mistni komunitou a dal§imi vzdélavacimi i
odbornymi institucemi. Pedagogové pravidelné sdileji zkusSenosti se spratelenymi Skolami,
zejména v oblasti formativniho hodnoceni, prace s talenty a podpory déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Skola spolupracuje také s PPP Kohoutova, PPP Voron&zska, SPC
Stolcova a Centrem pro talentovanou mladez. Vyznamnym partnerem jsou i mistni kulturni a
sportovni organizace — knihovny, galerie a centra volného ¢asu, s nimiz $kola potrada

tematické akce, vystavy a soutéze.

Spoluprace s rodici a verejnosti

Rodice jsou povazovani za klicové partnery Skoly a aktivné se podileji na jejim déni. Kromé
tiidnich schlizek a konzultaci jsou pravidelné zvani na spolecné akce, jako jsou Edoviny, Dny
otevienych dvefti ¢i Skolni besidky. VeSkeré¢ informace jsou prubézné sdileny prostfednictvim

systému Edookit, webovych stranek Skoly a socialnich siti.

Vyznamné akce Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

Typ akce Nazev / popis Termin / obdobi

Skolni komunitni akce Podzimni Edoviny — skolni fijen 2024

brigada rodic¢i, zaki a ucitelt

Viéno¢ni Edoviny — adventni prosinec 2024
tvofeni, koncert, vystava praci

zakul




Den Zem¢ — environmentalni duben 2025
aktivity a uklid Skolni zahrady
Vychovné vzdélavaci akce  Besedy s odborniky, projektové prubézné

dny, tvofivé dilny

Exkurze do VIDA! Science
Centra, knihovny Jitiho Mahena,

planetaria

dle ro¢nikua

Sportovni aktivity

Lyzatsky vycvik, plavecky kurz,
skolni atletické hry

unor—kvéten 2025

Ttidni vylety a Skoly v

ptirode

1.-5. ro¢nik, dle zaméfeni tfidnich

projektt

kvéten—Cerven 2025

Kultura a umeéni

Divadelni a filmova predstaveni,
hudebni koncerty, vystavky

zékovskych praci

prubézné

Rodic¢ovské schlizky

Trojlistky — individualni setkani

ucitel-zak—rodic, tfidni schiizky

zéfi, listopad, duben

Tabory a mimoskolni Ptiméstské a pobytové tabory 1éto 2024
aktivity potradané Skolou
Prezentace $koly na Den otevienych dveti, talentovy listopad 2024

vetejnosti

seminar pro rodice a vefejnost




Prezentace Skoly

ZS Eduard se prezentuje jako moderni, oteviend a respektujici $kola, ktera podporuje
individudlni rozvoj déti a spolupraci s rodi¢i. O aktivitich Skoly je vetejnost pravidelné
informovéna prostiednictvim webovych stranek a socialnich siti. V ramci akci pro vefejnost
Skola nabizi nahlédnuti do vyuky, ukdzky projektd a sdileni zkuSenosti v oblasti talentd,

inkluze a formativniho hodnoceni.

Komentar k tdajim o aktivitdch a prezentaci Skoly na vefejnosti:

Cinnost Skoly se snaZime propojovat s Zivotem obce i regionu, ve kterém Zijeme.
Poradanymi akcemi chceme udrzovat staré zvyky a tradice a souc¢asné¢ reagujeme na soucasné
déni. Snazime se v détech vypéstovat pocit sounalezitosti ve vztahu k obci a odpovédnosti za

prostiedi, v némz se nachazi a Ziji.

Internetové stranky nasi Skoly - www.zseduard.cz - slouzi jak k prezentaci $koly, ale taktéz
jsou prostfedkem dokonalejsi informovanosti a komunikace s rodi¢ovskou vetejnosti. Stejné
tak 1 Skolni informacni systém Edookit.

Pro komunikaci s ufady ma Skola zavedeny Datové schranky pro potiebu hlaseni Skolnich

urazu elektronickou cestou bylo zapotiebi ziidit elektronicky podpis.

Mala Skolni kronika

1. zati 2024 nastoupilo 13 novych prvinacki, z toho 3 dévcata a 10 chlapct. Nove jsme také

otevreli druhy stupen zékladni Skoly.

Ttidnimi uciteli byli:

1. ro¢nik — Mgr. Veronika MikuSova, Mgr. Gabriela Parilova
2. ro¢nik — Mgr. Adéla Schnelly

. ronik — Mgr. Jana Simonova DiS.

. roénik — Mgr. Gabriela Sikulova

. ro¢nik — Mgr. Hana Jordanova

. ro¢nik - Ing. Ondi'ej BaSanda

N N b AW

. ro¢nik - Mgr. Tereza Jordanova


http://www.zseduard.cz

8. ro¢nik - Mgr. Tereza Jordanova

9. ro¢nik - Mgr. Tereza Jordanova

Lektor anglického jazyka: Mgr. Marie Hruskova, Mgr. BcA. Timothy Vesely

Ucitel badatelské vychovy: Mgr. Tomas Horcicka

Ucitel télesné a pracovni vychovy: Be. Miroslav RiiZicka

Pedagogicky tym posilili: v zaFi Ing. Ondfej Basanda, Mgr. Tereza Jordanova, Mgr.
Vlasta Klementova, Mgr. Veronika MikuSova, v lednu Mgr. BcA. Timothy Vesely, v
kvétnu Bc. Dagmar Bourkova

Pedagogicky tym opustila: v listopadu 2024 Mgr. Veronika MikuSova, se kterou jsme
rozvazali pracovni pomér ve zkusebni dob&. V unoru 2025 pani ucitelka Marie Hruskova
odesla na matefskou dovolenou.

Vychovateli a vychovatelkami SD se staly: Mgr. Eva Vesela, Bc. Martina VanZurova
Predotova, Andrea Novackova, Bc. Tomas Chvala, Zuzana Dohnalova.

V prosinci po vzadjemné dohodé odesla vychovatelka Zuzana Dohnalova, v lednu nastoupil
Bc. Tomas Chvala.

Asistent pedagoga: Ludmila Polivkova, Bc. Dagmar Bourkova

Skolnice: Ludmila Polivkova

Rodice jako partneri Skoly

Vyznamnym  partnerem  Skoly jsou rodie, kteti tvofi nedilnou  soucast
vychovné-vzdélavaciho procesu. Spoluprace s nimi je zalozena na oteviené komunikaci,
vzajemném respektu a duvére. S rodi¢i se pedagogové setkdvaji denné€, v ptipad¢ potieby
jsou mozné okamzité konzultace. K efektivni komunikaci $kola vyuZzivéa informacni systém
Edookit, ktery umoziuje rychlé sdileni aktualnich informaci, hodnoceni a zprav o pokrocich
zakl. Ttidni schizky probihaji ve dvou formach — hromadné, pokud se jednd o spolecné
organizacni ¢i informacni zaleZzitosti, a formou trojlistku (zdk — rodi¢ — ucitel), kterd je
zamétena na individudlni pokroky, sebehodnoceni a planovani dalSiho rozvoje ditéte. Rodice
jsou pravideln¢ zvani na Skolni akce, projektové dny a Dny otevienych dvefi, kde maji

moznost nahlédnout do vyuky, sdilet ispéchy svych déti a zapojit se do Zivota Skoly.



Zpétna vazba rodici a spoluprace v praxi

Zpétna vazba rodici predstavuje pro Skolu cenny zdroj informaci a inspirace pro dalsi rozvo;.
Komunikace probihd oteviené¢ a partnersky — osobné, prostiednictvim Edookitu 1 pfi
pravidelnych setkdnich. Rodice se aktivné zapojuji do zivota Skoly — pomahaji pii organizaci
akci, Gcastni se projektovych dnd, tfidnich vylet ¢i tematickych dilen. Mnozi nabizeji své
zkuSenosti, profese ¢i dovednosti, které obohacuji vyuku a pfindseji détem autentické
podnéty z praxe. Z jejich reakci vyplyva, ze ocetuji rodinnou atmosféru, individualni ptistup,
otevienou komunikaci a ptirozenou radost z uceni, ktera Skolu charakterizuje. Skola si
dlouhodobé zakladd na partnerském vztahu mezi rodi¢i, détmi a pedagogy. Spolecné
vytvareji prostfedi divéry a spoluprace, které je zdkladem pro spokojené a uspésné

vzdélavani kazdého zaka.

Ziizovatelem Skoly je Edutalent s.r.o.

Ztizovatelem Skoly je Edutalent s.r.o0., jejimiZ jednateli jsou: Ing. Milan Patil a Mgr. Gabriela
Patilova

Spolecnost vznikla jako podpora a rozvoj mimoskolnich a z4jmovych aktivit déti a

vzdélavani déti a dospélych.

Mezi vyznamné aktivity koly patii nabidka zajmovych dtvara pro Zaky ZS.
V priibéhu Skolniho roku 2024/2025 byly realizovany tyto krouzky:

e individudlni a skupinova vyuka hry na kytaru, klavir, akordeon

e keramika

e vesela véda

Od 1.¢ervence do 22.srpna probihaly na Skole pfiméstské tabory:
e Opapiruod AdoZ
e Anglictina hrou
e Pohybovy
e Sebeobrana

e Vyletove tvotfivy

Béhem letnich prazdnin v dobé od 1. ¢ervence do 20. srpna probihala na Skole rozsahla

rekonstrukce prizemniho podlazi a casti sklepa. Vznikly zde 2 samostatné tfidy s



prostorem okolo 33m?, prostornou chodbou s novymi uloznymi prostory, ve sklepé pak Satny

pro déti a pedagogy a 1 viceucelova mistnost.

Priority a profilové oblasti Skoly

Talenty a rozvoj silnych stranek zaku

Rozvoj talentl je jednou z klicovych oblasti profilace Skoly Eduard. Talenty vnimame jako
pfirozené zpusoby mysleni, citéni a chovani, které lze u ditéte rozpoznat jiz v raném véku.
Nasim cilem neni jen tyto talenty objevovat, ale pfivést je k redlnému uplatnéni

prostiednictvim podpory dovednosti, znalosti a systematické praxe.

Ve vyuce i mimoskolnich aktivitdch uplatitujeme principy ptistupu Gallup CliftonStrengths,
ktery stavi na védomém rozvijeni silnych stranek misto soustfedéni na nedostatky. Tento
pfistup podporuje sebedivéru, zodpovédnost a zdravou motivaci zakl k uceni 1 k osobnimu
rustu.

Ucitelé¢ vyuzivaji talentové mapovani a individudlni konzultace se Zzaky, aby mohli jejich

silné stranky cilen¢ podporovat a zacletiovat do vyuky i projekta.

Pedagogicky sbor skoly je v této oblasti aktivné vzdélavan — ucitelé prochazeji prubézZnym
vycvikem v oblasti rozpoznavani, diagnostiky a rozvoje talenti u déti. Cilem je, aby
kazdy pedagog dokézal s talenty pracovat nejen u sebe, ale také u svych zaka.

V priibéhu poslednich tii let bylo na $kole vySkoleno jiZ sedm certifikovanych talentovych
konzultanti, kteti plsobi piimo v fadach pedagogi a poskytuji metodickou i praktickou

podporu svym kolegiim.

Talenty rozvijime napfi¢ vSemi vzd€lavacimi oblastmi a aktivitami — ve vyuce, Vv
projektovém a prozitkovém uceni, badatelskych aktivitach i volnoc¢asovych ¢innostech. Zaci

se tak uci poznavat své silné stranky, rozumét jim a pouzivat je v bézném zivoté 1 pti uceni.

Jazykova vyuka



Jazykové vzdélavani je jednim z pilith profilace Skoly. Angli¢tina je vyu€ovéna jiz od 1.
ro¢niku formou her, pisni, dramatizaci a pfirozen¢ komunikace, ktera détem umoziiuje
osvojovat si jazyk intuitivn¢ a bez obav z chyby.

Anglictina pfirozené prostupuje 1 dalSi casti Skolniho dne — ucitelé ji zatazuji do b&zné
komunikace a propojuji s jinymi predméty, aby se stala piirozenym dorozumivacim
prostiedkem.

Cilem neni pouze znalost jazyka, ale pfedevsim radost z porozuméni a schopnost pouzivat

jazyk spontanné a sebevédomeé v béznych situacich.

V dal$ich roc¢nicich je vyuka rozsifovana o prvky CLIL, které propojuji jazyk s obsahem
jinych vzdé¢lavacich oblasti a podporuji porozuméni v redlném kontextu.

Od 7. ro¢niku je jazykova vychova dale posilena zavedenim druhého ciziho jazyka —
némciny, ktera détem otevira dal$i mozZnosti komunikace a rozSifuje jejich kulturni a

jazykovy rozhled.

Badatelska vyuka

Badatelskd vyuka je na ZS Eduard pfirozenou soudasti vzdélavaciho procesu napiié
predméty. Dé&ti jsou vedeny k tomu, aby objevovaly souvislosti, kladly otazky a hledaly
vlastni odpovédi. Cilem neni pouze ziskavani informaci, ale rozvijeni dovednosti, které

vedou k samostatnému mysleni, spolupraci, argumentaci a schopnosti ucit se z chyb.

Pedagogové vyuzivaji metody pozorovani, experimentovani a praktického objevovani, ¢asto
v propojeni s redlnymi situacemi a projekty. Badatelsky piistup pomahé zakiim porozumét

svétu kolem sebe, propojit u¢ivo s praxi a posilovat vnitini motivaci.

Vyuka probiha nejen v ucebndch, ale i ve Skolni zahrad¢, v okolni pfirod¢ ¢i v rdmci exkurzi.
Soucasti jsou projektové dny, tematické bloky a dlouhodobé badatelské projekty, které déti

vedou k pldnovani, vyhodnocovani a prezentaci vysledka své prace.

Badatelsky pfistup je uplatnovan ve vSech vzdé€lavacich oblastech — od prvouky a
ptirodovédy az po matematiku a spoledenské védy. Zaci se u¢i chapat uéeni jako proces
objevovani a zkoumani, kde chyba je pfirozenym jevem a ktery je napliiuje radosti a vede k

hlubsimu pochopeni uciva.



Speciilné pedagogicka podpora a podpora rozmanitosti Zaku

Podpora rozmanitych vzdélavacich potieb Zaki je pfirozenou souéasti kultury ZS Eduard.
Nasim cilem je, aby kazdé dité mélo moZnost riust svym tempem, objevovat své silné
stranky a zazivat uspéch — at' uz potiebuje vice podpory, nebo naopak vice podnéti k

roZVvoji.

Tym Skoly tvoii specialni pedagogove, asistenti pedagoga a ucitelé, kteti spolecné vytvareji
prostiedi, kde se dafi vSem détem.

Podpora 74k se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami je zajiStovdna prostfednictvim
individualnich vzdélavacich plani, diferenciace vyuky a vhodnych podpirnych

opatieni, v izké spolupraci s odborniky z PPP a SPC.

Stejnou pozornost vénujeme i1 détem mimoradné nadanym, pro které pfipravujeme
rozsitujici tkoly, projektové Cinnosti a ptileZitosti pro seberealizaci.
Timto pfistupem posilujeme rovnovahu mezi podporou a vyzvou, kterd umoziuje kazdému

zakovi dosdhnout svého osobniho maxima.

Pedagogové se pritbézné vzdélavaji v oblasti inkluzivniho vzdélavani, seberegulace a prace s
potencidlem déti. Cilem neni kategorizovat, ale porozumét — a vytvaret Skolni prostiedi, kde

se ruznorodost stava zdrojem vzajemného uceni, empatie a respektu.

Komunita a vztahy

Zékladni skola Eduard stoji na silnych vztazich a védomi sounalezitosti.
Skolni prostedi je vniméno jako bezpeény prostor, kde se potkavaji déti, rodice i pedagogové

s diivérou, otevienosti a respektem.

Velkou roli v budovéani této atmosféry hraji komunitni akce Edoviny, které se konaji
ctytikrat rocné a propojuji celou Skolni komunitu. Jsou pfileZitosti pro spole¢né tvoteni,
sdileni i spolupréci — pfipominaji nam, Ze vSichni jsme na jedné lodi.

Tyto akce nejsou ureny pouze zaklim a rodicim Skoly, ale jsou oteviené i verejnosti a

zajemcum o nasi Skolu, ktefi maji moznost zazit jeji atmosféru a ptirozené prostredi.



Diky vzajemné podpofte a aktivnimu zapojeni rodich se dafi vytvaret prostiedi, v némz se déti
citi pfijimané a ucitelé mohou svou praci délat s radosti. Tento komunitni rozmér se vyrazné

promita do celkové atmosféry skoly a patii mezi jeji nejvyraznéjsi prednosti.

Esteticko — vychovna ¢innost

Velmi vysokou troveti ma ve $kole a SD vyuka esteticko-vychovnych predméti. Vytvarné
prace a vyrobky PC pfispivaji k vyzdobé& prostor §koly, Zaci vytvaii také 2D i 3D vyukové
modely a pomicky.

Navstévnici skoly vZzdy hodnoti velmi kladné vyzdobu a klima Skoly.

K obrazové dokumentaci ¢innosti Skoly a uchovani vzpominek slouzi fotografie a drobna
prezentacni nebo vyukova videa, ktera se stala jiz béZnou soucasti tvorby pedagogii i vyuky.

Laminator umoziiuje uchovavat rizné dokumenty prosttednictvim kryci folie po delsi dobu.

SVP ZV

Vyuka probihala podle vlastniho SVP ZV s nazvem ,, Do §koly s radosti* Od 1.roéniku je
nastaven pfedmét Anglicky jazyk jako povinny 1.cizi jazyk, od 7. ro€niku Némecky jazyk
jako povinny 2. cizi jazyk.

Velkd pozornost byla vtomto Skolnim roce vénovana napi.vyuce Ctendiské a financni
gramotnosti a environmentalni vychové.

Také ve $kolnim roce 2024/2025 byla vyuka anglického jazyka realizovana v souladu s SVP,
s hodinovou dotaci 1 hodina tydné pro 1. ro¢nik, 2 hodiny tydné pro 2. ro¢nik, 3 hodiny tydné
pro 3. ro¢nik, 4 hodiny tydné pro 4. ro¢nik, 5. ro¢nik, 6. ro¢nik, 7. ro¢nik, 8. ro¢nik a 9.
ro¢nik.

Mimo samotné vyuky jazyka byla angli¢tina vyuzivana v kazdodennim chodu Skoly formou
odpocinkovych aktivit, doplinkovych pracovnich listl, her a pisnicek, instrukci ucitelek v
anglictin€é, pozdravii a kratkych rozhovorii v angli¢tiné. Anglictina byla pfitomna jako
vizuélni prvek v prostorach skoly. Pokud ucitelky pisobily v hodiné ob¢ nardz, fungovaly v

podobé¢ tzv. tandemu s vyuzitim obou jazykd.

EVVO



Prvky environmentélni vychovy jsou zatazovéany pribézné do rliznych ¢innosti pii vyucovani
1 v ramci Skolni druziny. Roéni plan EVVO a celoro¢ni vyuziti zahrady bylo prilohou ¢.4.

v predloiiské vyroéni zpravé.

Tento Skolni rok byl opét zajimavy a pestry. NaSe fady se rozrostly na stran¢ déti i pedagogt.
Oproti loniskému roku jsme méli moznost zrealizovat fadu akci ve Skole 1 mimo $kolu, které

pozitivné podporuji celkové klima Skoly a vSichni jsme si je uzili.

Cast X.
Udaje o vysledcich inspekcni ¢innosti provedené

Ceskou Skolni inspekci



Ve $kolnim roce 2024/2025 neprobéhlo zadné Setfeni CSI Brnénského inspektoratu.

Cast XI.

Z.akladni udaje o hospodareni Skoly za Skolni rok

2024/2025



Prijmy

Dotace MSMT

8 180 756 K¢

Dotace ziizovatele

0 K¢

Trzby ze Skolného 5750 166 K&

Ostatni ptijmy (akce hrazené rodici) 376 815 K¢

Piijmy z doplitkové ¢innosti 0 K¢
Vydaje

Investi¢ni vydaje celkem 669 907 K¢

Neinvesti¢ni vydaje celkem 12 730 492 K¢
Vratky

Vratky kraji 0Ke

Vratky ziizovateli 0 K¢

Cast XII.

Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a

mezinarodnich programi



Skola se v tomto Skolnim roce nezapojila do rozvojovych a mezinarodnich programil.

Cast XIII.
Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v

ramci celozivotniho uceni



Nikdo z pedagogti nebyl zapojen do dalSiho vzdélavani v rdmci celozivotniho uceni.

(@
&

st XIV.



Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi,
organizacemi zaméstnavateli a dalSimi partnery
pri plnéni ukolu ve vzdélavani

Skola v tomto Skolnim roce pii plnéni ukoli ve vzdélavani nespolupracovala s odborovymi

organizacemi, organizacemi zam¢stnavatelil a dal$imi partnery.

V Brné 15.10.2025 feditelka Zakladni skoly Eduard
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